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La Universidad Tseyor en Granada cuidará de todo el patrimonio 
bibliográfico de Tseyor, del presente y del futuro patrimonio que se 
generará en estos años venideros, que será mucho patrimonio. Y, por lo 
tanto, habrá que darle el cauce adecuado para la debida organización y 
mantenimiento de la pureza de los mensajes transmitidos, velando para 
que los mismos no puedan ser modificados ni alterados. 
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1. INTRODUCCIÓN 

 
 

Para todos los presentes en las convivencias de Tseyor, celebradas 

en Granada en octubre de 2011, fue una gran sorpresa que Shilcars nos 

comunicara, en nombre de la Confederación de Mundos Habitados de la 

Galaxia, la creación de la Universidad Tseyor de Granada.  

Una universidad que no es local, sino universal, y que tiene una 

localización física en esta ciudad y un símbolo, la granada, que representa 

la unidad perfecta de todas sus semillas.  

Un equipo de 7 Muuls redactó sus Estatutos que fueron 

presentados a la Tríada en enero de 2012 y ratificados por la Comisión de 

Tseyor.  

A partir de ahí se constituyó el Patronato de la Universidad,  

compuesto inicialmente por Muuls, y se crearon los Departamentos, se 

eligió el Equipo Rector, y en definitiva se puso en marcha esta singular 

universidad, cuyo principal objetivo es preservar y difundir el mensaje 

cósmico crístico que hemos recibido de los hermanos mayores del 

cosmos.  

Desde entonces se han ampliado los Departamentos, se han creado 

equipos de trabajo, y la UTG ha llevado a cabo anualmente sus cursos 

académicos ordinarios.  

En las convivencias de mayo de 2014 se instituyó la Cátedra Victoria 

Fénix, otorgada por la Confederación a nuestra hermana Victoria Fénix La 

Pm, por el desarrollo del método victoria, capaz de increíbles resultados 

en la sanación de enfermedades tan graves y extendidas como la 

fibromialgia.  

En las convivencias de septiembre de 2016 se nos introdujo en el 

nuevo arquetipo de la sanación, que agrupa las diferentes terapias que se 
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utilizan en Tseyor bajo el paraguas del Púlsar Sanador de Tseyor. También 

se nos propuso organizar un Primer Congreso Internacional sobre salud y 

sanación, que se celebrará en septiembre de 2017. Al mismo tiempo se 

instituyeron dos cátedras la del Púlsar Sanador de Tseyor y la de 

Conocimiento de sanación, al tiempo que la cátedra Victoria Fénix 

quedaba de momento en excedencia.  

La creación del Departamento de Salud, Sanación y Alimentación 

nos depara muchas expectativas sobre la mejora de los hábitos 

alimentarios y la incorporación de la biotecnología, que nos introducirá de 

lleno en conocimientos abióticos que tanta falta nos hacen para nuestro 

salto evolutivo. Por otra parte, la Confederación ha impulsado la 

realización, en nuestro plano 3D, del proceso biotecnológico para 

desarrollar la planta de las semillas de alto rendimiento.  

 En agosto de 2015, nuestro hermano Puente nos ha ofrecido su 

experiencia consciente con la Universidad Tseyor de Uommo, un planeta 

de la Confederación, en cuya Universidad participamos muchos Muuls 

para recibir formación relativa a nuestro trabajo presente y futuro. Esta 

información aparecida en el libro Los guías estelares se reproduce 

también en esta monografía, ya que se trata de otra universidad Tseyor, 

ubicada en un planeta de nuestra Galaxia.    

 En 2018, se crean cuatro nuevos Departamentos: Arte, Biología, 

Cultura Física y Deporte y Filosofía, que se han incluido en el Estatuto de la 

UTG. También nos ha dado Melcor una pauta, en el TAP 97, para unir los 

Departamentos de la Universidad, el CAFE trascendental.  
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2. CREACIÓN DE LA UNIVERSIDAD TSEYOR DE GRANADA 

 
2.1. COMUNICADO 4291 

 

Shilcars 

Ya únicamente nos queda comunicar que se va a crear un nuevo 
estamento, ya finalmente, para cerrar este circuito de retroalimentación. 
Y lo hacemos ahora en este tiempo, hoy precisamente, porque no nos 
había sido posible hacerlo hasta hoy precisamente, que estamos en 
Granada.  

Aprovechando también que en Granada estamos, felicitamos a los 
granadinos, esos hombres y mujeres valientes, cruce de una gran raza y 
nexo de unión con la misma, y que un día se verá que realmente todos 
somos hermanos.  

Y no podía ser de otro modo en Granada la sede, porque así debe 
ser y porque así está acordado en la Nave interdimensional de Tseyor, y 
también auspiciada por la Confederación, por todos nosotros, que 
Granada sea la sede de la Universidad Tseyor de Granada.  

Es el punto final de una reestructuración y de una organización 
totalmente necesaria, como digo, y auspiciada por todos, aupada y con 
toda seguridad bendecida por las más altas jerarquías estelares.  

La Universidad Tseyor en Granada, cuidará de todo el patrimonio 
bibliográfico de Tseyor, del presente y del futuro patrimonio que se 
generará en estos años venideros, que será mucho patrimonio. Y, por lo 
tanto, habrá que darle el cauce adecuado para la debida organización y 
mantenimiento de la pureza de los mensajes transmitidos, velando para 
que los mismos no puedan ser modificados ni alterados.  

La Universidad Tseyor de Granada, podrá incluir en sus archivos 
trabajos especializados en determinados temas que se vayan generando, 
ya sea a nivel científico, tecnológico, filosófico, de salud, alimentación, 
etc., que los distintos miembros de Tseyor vayan recopilando, vayan 
generando. Y, a través de la bondad que anida en sus corazones, sepan 
                                                           
1 Dílar, Granada, 28-10-2011. 
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depositarlo con total confianza en estos archivos que respetarán siempre 
la integridad de los trabajos que se hayan realizado.  

Habremos de reconocer también que en la medida en que los Muuls 
Águila de Tseyor vayan avanzando en su proceso, irán abriendo sus 
mentes a nuevas percepciones, y las mismas se traducirán en 
inspiraciones, en intuiciones, y de alguna forma sabrán plasmarlo a nivel 
físico, bebiendo de las fuentes de la adimensionalidad.  

Gracias a dicha capacidad, tendrán el cauce adecuado para que 
dichos trabajos o pensamientos, proyectos y demás, puedan anidar con 
total seguridad en los archivos bibliográficos, documentales, de la 
Universidad Tseyor de Granada.  

Y otro aspecto relativo a las funciones de dicha entidad será, entre 
otras muchas, el velar por la integridad de la divulgación, por reconocer en 
todos y cada uno de los Muuls la capacidad idónea para llevar el mensaje 
del Cristo Cósmico por el mundo. Es una tarea que únicamente necesita 
que se tutele con amor, con todo el buen corazón y, sobre todo y muy 
especialmente, por la confianza.  

Dicho todo esto, que podremos ampliar mucho más el próximo año, 
cuando de lleno empecemos a trabajar en todo este proceso, puedo 
indicar aquí y ahora que, plenamente de acuerdo, totalmente de acuerdo 
en la adimensionalidad, en nuestra querida nave Tseyor, habéis acordado 
designar a vuestro hermano Castaño para que se haga cargo de la 
preparación de todo el proceso que se requiera para la consecución de 
dichos objetivos.  

Teniendo en cuenta que él mismo habrá de formar un equipo, que 
en un principio estará formado por 7 Muuls, y que le ayudarán en la tarea 
de preparar la estructura adecuada de funcionamiento.  

Este es el trabajo que hemos acordado pedir a Castaño y que 
esperamos que él pueda aceptar, y llevar sobre sus hombros la 
responsabilidad de formar dicho equipo. Esta será una primera etapa.  

Cuando el equipo, formado a través del asesoramiento de dicho 
equipo de 7, sus estatutos, la documentación que sea necesaria esté lista, 
con la anuencia de los 7, entonces los resúmenes, los acuerdos a que se 
haya llegado, por parte de este equipo, será remitido a nuestro Consejo de 
los doce, para que él mismo los distribuya en primer lugar o 
simultáneamente a la Tríada y al resto de los Muuls.  
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Cuando este proceso esté ya ultimado, y la Tríada haya dado su 
visto bueno, será o deberá ser remitido a nuestra Comisión para que 
refrende todo este trabajo.  

Y una vez esté dispuesto este trabajo a todo Tseyor, en este caso a 
la Tríada, será entonces cuando habréis de elegir entre todos, entre toda 
la Tríada, aquellos representantes que creáis más aptos para el buen 
funcionamiento de dicha universidad, la Universidad Tseyor de Granada.  

Que seguro los miembros que elijáis habrán de ser los tutores de 
dicha labor de divulgación, de preservar la esencia misma del mensaje 
crístico, pasado y futuro. Que al mismo tiempo serán, habrán de ser, 
Muuls, por lo tanto, tutores y divulgadores del mensaje cósmico crístico 
los representantes de dicha entidad.  

Que podrá estar regida por un patronato, y en la que podrá darse 
cabida a todos los Muuls. Cuando esto se produzca, habréis de nombrar a 
los representantes, y los mismos ser aceptados o refrendados, así mismo, 
por la Comisión.  

Esperamos que este nuevo proceso os anime a seguir en la brecha. 
Es un gran paso el que damos aquí en Tseyor. Era el último proceso que 
nos quedaba pendiente, repito, y no ha podido ser entregado antes 
porque hasta hoy no han sido posibles estas convivencias aquí en 
Granada.  

Sí sugerimos, a tenor de lo indicado en mi introducción, que seáis 
ágiles, que os propongáis avanzar, porque Tseyor es de todos, y el avance 
ha de ser entre todos por igual, no puede haber rezagados. Ni tampoco 
influenciables.  

Nada más, y si no tenéis más que preguntar me despediré.  

 

Ilusionista Blanco Pm  

 Dicen que en la universidad de la vida se aprende mucho, ¿cómo 
conectaríamos con el ejemplo?  

 

Shilcars 

 Siendo conscientes de nuestras limitaciones y creyendo firmemente 
que con la unidad de pensamiento se vencerán todas las dificultades y 
progresaremos en la perfección de nuestro pensamiento, y nunca 
separando, sino uniendo.  
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Castaño 

 Ante todo, gracias a Shilcars por la responsabilidad que ha puesto 
en mis manos, la acepto muy agradecido y también espero tener la 
colaboración de todos, de todo Tseyor, también de la Confederación, de la 
adimensionalidad. Al fin y al cabo Granada siempre se ha caracterizado 
por su universidad, que existe desde el siglo XVI y nos sentimos honrados 
también los granadinos porque tengamos aquí la Universidad de Tseyor. 
Muchas gracias.  

 

Sirio de las Torres 

 Gracias, felicidades a Castaño y a todo Tseyor, porque es una 
novedad muy estimable.  

 

Ilusionista Blanco Pm  

 No estoy muy enterado de esta nueva movida, perdonad si 
pregunto, ¿la universidad tendrá que ver con los Muulasterios? 

 

Shilcars 

 Será fuente de retroalimentación. Los Muulasterios, los pueblos 
Tseyor, las casas Tseyor también, beberán de dicha fuente, de dichos 
archivos. Y la Universidad Tseyor de Granada procurará que todo el 
colectivo Muul de Tseyor pueda llevar a cabo sus funciones de divulgación 
debidamente. 

 

Ayala 

 Familia, querido hermano, infinitas gracias por este amor que nos 
tienes. Creemos entender que este nuevo paso, definitivo paso en cuanto 
a patrocinio, en este caso a nuestros queridos hermanos de Granada, 
supone el pistoletazo de salida de la divulgación con una base 
perfectamente estructurada, en paralelo a los Muulasterios y pueblos de 
Tseyor, ¿no sé si es así? Gracias amado hermano.  
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Shilcars 

 Todo es lo mismo, todo está vinculado a la Energía, a este proceso 
tseyoriano de transmisión y divulgación del mensaje cósmico crístico. Pero 
también os podéis dar cuenta que en la medida en que extienda sus 
brazos Tseyor, también pueden producirse efectos adversos, confusiones, 
dispersiones, incluso un oportunismo inapropiado. 

Entonces, habremos de sentar una base reconocida por todos, 
respetada por todos, en donde puede facilitarse, acumularse, archivarse y 
renovarse continuamente la información de Tseyor, para que quede bien 
protegida en sus archivos, pueda ser cotejada por todos los Muuls 
reconocidos en este proceso, y no hay límite, que se sientan vinculados a 
dicha universidad y que en su corazón anide, únicamente, la idea de 
participar a los hermanos de esa buena nueva, en esta nueva Edad de Oro 
que se avecina.  

 La Universidad Tseyor de Granada mantendrá comunicación, 
información e interrelación con los distintos Muulasterios en todo el 
mundo, las casas Tseyor y los pueblos Tseyor también. Y será una fuente 
en la que todo Muul podrá acceder de pleno derecho.  

Reconociendo también que a partir del próximo año, y siguientes, se 
caracterizará la Universidad por un acopio importante de información, de 
documentación, que provendrá o se nutrirá de los propios Muuls en su 
trabajo de investigación, de experimentación.  

 

Ilusionista Blanco Pm  

 Una vez dijiste que la llama de los pueblos Tseyor en el planeta, 
primero había que prenderse su piloto en España, ¿esta universidad es 
parte de esto? También dijiste que el pueblo debe ser donde sea que lo 
cocreemos, habíamos de plantear esfuerzos en función del menos 
pudiente, supongo, y ponerlos allá en España, ¿o puede ser en cualquier 
otro país?  

 

Shilcars 

 Todos los miembros o equipos de Tseyor pertenecen al mismo 
organismo, no cabría en ninguna cabeza separarlos, independizarlos, sería 
absurdo, todo es lo mismo.  

Lo único que habéis pretendido, al acordar la instalación de la 
Universidad, es proteger la información manteniéndola en toda su pureza 
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de lenguaje, tal cual se ha recibido. Que podáis trabajarla con toda la 
seguridad de que la vibración que estáis recibiendo de la lectura de los 
mismos comunicados, así como de sus trabajos monográficos y talleres, es 
de la misma forma en que lo habéis recibido, sin añadidos, sin malos 
entendidos, sin malas intenciones, por supuesto, para eso se crea la 
Universidad.  

 

Shilcars 

 Amigos, hermanos, antes de despedirme quería agradecer a nuestro 
hermano Castaño su aceptación, con respecto al ofrecimiento de la 
Confederación en pleno, en este caso también incluyo a Tseyor, sobre los 
primeros trabajos para llevar a cabo la Universidad Tseyor de Granada.  

No dudéis, amigos, hermanos, que con este bien que vosotros 
mismos habéis patrocinado, obtendréis frutos que de otro modo serían 
muy difíciles de llegar a obtener.  

Siempre refiriéndome a los frutos que pueda generar una 
hermandad amorosa y dispuesta al reto del descubrimiento del hombre 
por el propio hombre.  

 Nada más por hoy, os mando mi bendición y nuevamente mi 
felicitación por la creación de la Universidad Tseyor de Granada.  

 Amor, Shilcars. 
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3. REFERENCIAS SOBRE LA UNIVERSIDAD TSEYOR DE  
     GRANADA 

 

 

3.1. COMUNICADO 430:  

        ENERGETIZACIÓN DE PIEDRAS, AGUA Y SEMILLAS2 

 

Aium Om  

 Amados hermanos, todos los aquí presentes, cuando digo todos sois 

todos los que estáis aquí representando a este mundo físico, tanto físico 

como virtual, como coprotagonizadores de un evento muy importante, y 

muy querido por todos, cual es ser rueda de transmisión de la tan 

anhelada y esperada Universidad Tseyor de Granada.  

 Me uno a vuestros sentimientos de felicitación y únicamente puedo 

sugeriros que seáis pacientes, que el mundo no se va a resolver en un día, 

ni en dos, ni en tres... y ya me entendéis. Pero con toda seguridad se van a 

resolver todos los problemas, si acaso así los podemos denominar, con la 

unidad de pensamiento, con la paciente espera, pero eso sí trabajando 

denodadamente para llevar la luz a todas aquellas mentes que están 

esperando que un rayo de esperanza llegue a sus hogares, a sus mentes, 

invitándoles a levantar el vuelo de las águilas, de los Muuls Águilas de 

Tseyor.   

 Y nada más en ese aspecto, sé que lo lograréis, y no voy a decir que 

no lo lograréis, porque no sería cierto. Así que ya veis qué confianza tiene 

el cosmos en vosotros, que la deposita ciegamente, sabiendo que aun 

dispersos lograréis la reunificación, el amor y la hermandad. 

 

 
                                                           
2 Dílar, Granada, 29-10-2011.  
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Shilcars 

 Desde aquí, que no podía ser de otro modo, desde la incipiente 

Universidad Tseyor de Granada, se lanza el primer llamamiento a la 

divulgación, yendo directamente al corazón de las personas de buena 

voluntad. Porque precisamente la confección de dicha llamada lo ha sido 

desde el corazón de todos vosotros.  

Me refiero a la primera edición, y espero que no sea la última, del 

Curso holístico de Tseyor. Las doce esferas del universo. Desde aquí, desde 

lo que será sin duda alguna la Universidad Tseyor de Granada, mandamos 

a todos vosotros tan especial información.  

Respetadla, respetad también sus errores, que los hay, como toda 

composición humana, pero para eso está el error, para corregirlo, y sin 

duda alguna eso os ayudará cuando realmente tengáis que corregir 

errores en este mundo, que lo serán muchos y de gran envergadura, 

porque estos que ahora se producen, incluso la dispersión y desconexión 

entre vuestras personas, no deja de ser más que un juego de niños. Más, 

vais a empezar un periodo de adultos, y ya no será un juego, sino será una 

gran realidad, porque en este movimiento os jugáis vuestro futuro, como 

seres humanos conscientes, conscientes plenamente del papel que 

desempeñáis en el cosmos.  

Así que os invito a reflexionar, os invito también a que os hermanéis 

y que antes de expresar cualquier pensamiento, que pueda herir de 

alguna u otra forma a algún  hermano, os lo penséis cien veces, porque no 

hay nada más destructivo que un pensamiento de desarmonización. 

Porque el mismo navega por las estepas siderales, por los mundos del 

pensamiento y hace estragos.  

Y no se destruye, sino que destruye. Por ello os invito a que 

expreséis buenos pensamientos, sobre todo de paciencia y de 

comprensión ante las imperfecciones. Es el antídoto para llegar poco a 

poco y progresivamente a la perfección del pensamiento.  

Y no digo nada más, excepto que ya es hora que os pongáis de 

acuerdo para terminar todos los trabajos pendientes, que lo hagáis con la 

humildad requerida, que no pongáis obstáculos a algo tan necesario como 
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es la puesta al día de todos los trabajos pendientes, y podéis hacerlo tan 

rápidamente como queráis, no siendo influenciables, sino procurando la 

objetividad y el pensamiento amoroso en todo lo que llevéis a cabo. Y hay 

un refrán aquí en vuestro planeta, que os dice o indica muy claramente “A 

palabras necias, oídos sordos”.  

Amigos, hermanos, os mando mi bendición.  

Amor, Shilcars.  
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3.2. COMUNICADO 431: 

        PRESENTACIÓN DEL GRUPO TSEYOR EN GRANADA3 

 

Shilcars 

 Queridos hermanos, amigos, atlantes todos, muy buenas tardes os 

desea Shilcars, del planeta Agguniom.  

 Evidentemente se ha cumplido un circuito, que se concluye aquí en 

Granada, en esta maravillosa ciudad de prestigio, honradez... De gentes 

honestas, trabajadoras, pacientes y respetuosas.  

Solamente aquí era posible llegar a cerrar este circuito en el que se 

han dispuesto las coordenadas, necesarias y complementarias, para 

establecer la debida correspondencia con todos los humanos interesados 

en su despertar.  

Potenciando, además, desde aquí, las relaciones con la 

interdimensionalidad, con hermanos de un nivel vibracional parecido al 

vuestro con los que departir, dentro de muy poco tiempo, inquietudes y 

posibilidades de avanzar en línea recta, sin interferencias, sin demasiadas 

dificultades, y establecer un nexo común con dichas poblaciones.  

Creemos que aquí hemos puesto la primera piedra para empezar 

este edificio, cuyas torres serán invisibles por cuanto alcanzarán otros 

niveles de consciencia. Uniendo así dichos mundos a través de este 

puente de comunicación interdimensional entre ambas culturas.  

Podríamos decir que en esta etapa que acaba, y que empieza justo 

ahora, habría terminado nuestra labor, pero no es realmente así; empieza 

vuestra labor, auspiciada, asesorada y compartida con los hermanos de la 

Confederación.  

Claro que vamos a precisar de vuestra predisposición, de vuestra 

unidad en la hermandad, de vuestro respeto y de vuestras ansias y 

anhelos de saber y comprender, para que todo se vea realizado 

debidamente. No olvidando también que la relación entre todos vosotros 

debe ser exenta de interés, todos somos iguales, todos sois iguales. Tenéis 

                                                           
3 Granada, 1-11-2011.  
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las mismas oportunidades para avanzar, si os dais la mano, si avanzáis 

juntos.  

Amigos, hermanos, Granada para nosotros ha sido una asignatura 

resuelta. Habíamos de llegar a este punto para, como digo, cerrar el 

círculo.  

Y ahora depende de todos vosotros, tanto los que vivís en esa 

inteligente ciudad, sinónimo en un futuro de lo que serán las sociedades 

armónicas aquí en Granada, como con todos los demás hermanos que 

sientan la misma inquietud. Granada, sin duda, les abrirá los brazos y les 

acogerá. 

Y todo ello podrá ser tutelado por la Confederación, pero nada se os 

va a dar regalado, habréis de esforzaros, habréis de dar sin esperar nada a 

cambio. Y cuando me refiero a dar me refiero única y exclusivamente a 

entregar amor.  

Y, ¿cómo poder entregar amor? Parece imposible poder entregar 

amor, bajo una perspectiva como la que estamos desarrollando. En todo 

caso, siendo amorosos, respetando al compañero o a la compañera, 

aportando entre ambos la energía suficiente como para facultar el 

respeto, la comprensión, la paciencia y la tolerancia. Con estas simples 

exposiciones vamos a entregar amor, y lo entregaremos a raudales. 

Y el proceso se irá acelerando y, desde este punto, desde Granada 

mismo, se abrirá al mundo portando como bandera la hermandad, de eso 

no tenemos ninguna duda.  

Ahora dependerá de vosotros que despejéis dudas e incógnitas, y 

seguro que si lo tratáis abiertamente, vuestra mente se abrirá. Y esa 

mente abierta os hará comprender lo necesario que es establecer en 

vosotros mismos la unidad de pensamiento y, a nivel grupal o global, el 

establecimiento de las debidas sociedades armónicas.  

Contad con nuestro apoyo, y os deseamos ánimos para llevar a cabo 

ese trabajo. Nada más, os mando mi bendición. Amor Shilcars.  
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Castaño  

 Shilcars, estamos en un edificio histórico, esta casa tiene varios 

siglos y la historia de sus antiguos habitantes está recogida en los libros de 

historia. ¿Qué nos puedes decir de las vibraciones de esta casa, de la 

atmósfera mental de este edificio? 

 

Shilcars 

 Tal vez pueda decir que la atmósfera reinante en estas 

dependencias, habrá de replicarse como sede, aquí en Granada, de la 

Universidad Tseyor de Granada.  

 

Puerto Real Pm 

 Quería pedir a Shilcars que explique esta pregunta y esta respuesta, 

porque no la entiendo.  

 

Shilcars 

 Un buen principio será establecer la sede universal de la 

Universidad Tseyor de Granada, en un ambiente vibracional parecido al de 

esta sede presente.  

 

Castaño  

 En estas convivencias Shilcars y la Confederación ha creado la 

Universidad Tseyor de Granada, abierta a toda la Tierra, donde se va 

recoger todo el conocimiento que nos han dado y que nos den, y se va a 

poner toda esa información al alcance de todos los interesados. Eso es un 

volumen informativo de muchas páginas, de miles de páginas y cientos de 

libros. Se ha designado Granada como sede. Este edificio tiene buenas 

condiciones para ello.  
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3.3. COMUNICADO 437: 

                   BENDICIONES DE AIUM OM AL PROYECTO DE  

                   LA UNIVERSIDAD TSEYOR EN GRANADA4 

 

Shilcars 

 Queridos amigos, hermanos, atlantes todos, muy buenas tardes 

noches, os saluda Shilcars, del planeta Agguniom.  

 Se van tomando direccionamientos con plena unanimidad, eso va 

reflejando, en esencia, la madurez de los integrantes de Tseyor. Podemos 

alegrarnos todos del acontecimiento, la fluidez con que los acuerdos se 

toman, con responsabilidad.  

 Estamos a la espera de poder formalizar nuevos acontecimientos, 

dentro de la mecánica de las conversaciones interdimensionales. Claro 

que va a ser un periodo restrictivo, pero todo tenéis acceso a las mismas, 

si de alguna forma lo anheláis.  

 El mensaje de las estrellas llegará a todas partes, por supuesto, 

porque ahí tenemos una función importante, cual es la de los Muuls, que 

cuidarán por su cuenta de distribuir hacia todas aquellas partes que crean 

necesario el comunicado. A ellos les corresponde esta opción, y además 

esa responsabilidad.  

 Así que, aunque los comunicados sean restrictivos, cada Muul verá, 
en su momento, cómo distribuirlos, en función de aquellos otros 
hermanos a los que tutele.  

 Evidentemente es un proceso muy especial el que se va a llevar a 

cabo a partir de ahora. No hace falta indicaros nada más con respecto a 

los acontecimientos mundiales, de vuestro querido planeta Tierra.  

 Si estáis despiertos, si aplicáis la autoobservación debidamente, os 

daréis cuenta de que esta es una gran oportunidad. Y sin duda alguna la 

zozobra, la inquietud o el miedo desaparecerán de vuestras mentes, 

porque en realidad os daréis cuenta que este es el momento clave para 

dar el salto, ofrecer al cosmos vuestra comprensión.  

                                                           
4 Conversación interdimensional 437 (8-1-2012) 
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Y la verdad es que si estáis despiertos y confiados, confiados en el 

mensaje crístico cósmico que tenéis a vuestra disposición, sin duda alguna 

llevará a vuestras mentes la confianza, la seguridad.  

 

Aium Om 

 Amados míos, queridos de mi corazón, soy Aium Om.  

 Quiero felicitaros con todo mi corazón por la buena marcha de ese 

minúsculo punto energético que representa el grupo Tseyor. Hay una 

buena base, no lo dudéis.  

Desde aquí, desde mi profundo corazón os transmito mi felicitación 

y mi alegría, además, por el establecimiento de la Universidad Tseyor en 

Granada. Veréis cómo el árbol fructifica, cómo lo que ahora habéis 

sembrado dará sus frutos, como poco a poco se irá convirtiendo en un 

gran árbol en el que cobijaros y retroalimentaros. Pero dejemos que el 

tiempo vaya haciendo su curso y todo se verá. Seguid como hasta ahora, 

accionando, reaccionando, y preparándoos para este gran reto que como 

hombres de las estrellas tenéis derecho.  

 Así que nada más, mandaros mi bendición. Humildemente beso 

vuestros pies, amor, Aium Om.  
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3.4. COMUNICADO 619: 

        PÚLSAR SANADOR DE TSEYOR EN PERÚ 

 

Reválida La Pm        

 Aquí en el grupo Tseyor de Perú hay varios hermanos y hermanas 

que son docentes, profesoras, educadoras, y estamos preocupadas con el 

estado de la niñez y de la juventud que con mucha facilidad se deja 

influenciar por agentes no adecuados. ¿Cuándo crees tú que podamos 

recibir una capacitación, textos, capacitadores de parte de ustedes, para 

poder nosotros iniciar un trabajo pedagógico con los niños y así poder 

sembrar la semilla del Cristo Cósmico en sus corazones, que vaya 

creciendo en la medida en que ellos se desarrollan también 

biológicamente para así poder formar las bases de nuestra anhelada 

sociedad armónica? Muchas gracias por escucharnos y atendernos.  

 

Shilcars 

 Sabíamos que nacería dicha inquietud, la maduración de vuestras 

mentes lo evidencia. Y es lógico, los grados vibracionales están dando su 

fruto poco a poco, transmitiendo aquí, en esta 3D.  

 Los niños, infantes, vuestros niños, futuros hombres y mujeres que 

en muy poco tiempo organizarán y llevarán a cabo las tareas en auténticas 

sociedades armónicas autosostenibles, serán niños y niñas educados en el 

amor, en la confraternidad. Su base de conocimientos tendrá que ser 

completa, y bajo los auspicios del amor universal.  

 Emplearos a fondo, educadores, la Universidad Tseyor de Granada 

preparará un plan de estudios y de preparación educacional infantil.  

Me permito anticiparos que todo niño y niña hablará como mínimo 

tres idiomas, y a cada uno se le educará en función de su impronta, 

abarcando un amplio abanico de conocimientos.  

 La alimentación de niños y niñas, y mayores, es decir de todos 

vosotros, lo será de una forma pura, y lo suficiente; no habrá ni existirá 

precariedad.  
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Está previsto que los alimentos circulen en el ámbito de la familia 

Tseyor sin limitación, en cualquier parte o rincón del mundo. Y hay más, 

mucho más. Hablaremos de ello con calma.  
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3.5. COMUNICADO 626: 

        CUARTO TALLER DE NOIWANAK: ¿QUÉ HAGO YO AQUÍ? 

 

Noiwanak 

Abandonemos, pues, todo aquello que hasta ahora nos impide la 

debida respuesta a nuestra condición humana y divina. Acortemos 

distancias, busquemos la unidad y también favorezcamos la unidad grupal, 

porque todos somos uno.      

Así, en un principio, cada uno de vosotros que reflexione y que se 

implique, pero una implicación de corazón. Que todos sepamos 

exactamente que no hay diferencias entre nosotros. Todos somos iguales, 

esta es la convicción más íntima y poderosa que debe adornar nuestro 

quehacer diario. 

Así, implicándonos únicamente hallaremos clarificación. No 

implicándonos: dispersión, confusión, separación.  

Así, en todos los estamentos de Tseyor en los que nuestro corazón 

nos indique habremos de pertenecer. Ya no hay vuelta atrás, ya no habrá 

de haber dudas. Seremos de la Comisión, de la Universidad, socios de la 

ONG, de la Tríada, Muuls GTI… Seremos todo, porque todo es Tseyor y 

Tseyor somos todos.  
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3.6. COMUNICADO 656: 

        CONVIVENCIAS EN LIMA, EN CASA DE REVÁLIDA LA PM 

 

 Shilcars 

Años atrás indiqué que llegaría un momento en que tendríamos que 

reforzar toda la cuestión inherente a la salud del cuerpo físico y que la 

alimentación jugaba un papel preponderante, que en su momento iríamos 

hablando y pormenorizando al respecto.  

Esta es la oportunidad de hacerlo y para que otros hermanos de la 

Confederación puedan intervenir, estar presentes aquí y ahora en Tseyor 

patrocinando con su presencia el esquema adecuado. Y verter las ideas 

pertinentes para que todo este conglomerado inherente a la salud pueda 

desarrollarse fluidamente.  

 Cierto es que tenemos mucho trabajo pendiente. Aquí hago un 

llamamiento a la Universidad Tseyor de Granada para que tutele en lo 

posible los pormenores y, a su vez, el aliento necesario para que todas 

estas ideas puedan llevarse a la práctica.  

Así que invito, también, a las partes interesadas a que colaboren 

con nuestra Universidad. Un ejemplo puede ser la entrega de 

documentación y debates en todo el mundo respecto a la alimentación en 

este caso.  

Habremos cumplido una faceta más muy interesante. Por una parte, 

estaremos sanando nuestro cuerpo mental y, por otra, protegeremos 

nuestro cuerpo físico. Y muy especialmente en estos tiempos y en un 

próximo futuro, cuando las circunstancias sean las que marquen la tónica 

de vida.  

Y no solo me refiero a la alimentación, sino a la protección de, por 

ejemplo, la piel, el pelo, las uñas y algún órgano interno que necesitará del 

debido apoyo energético. Todo ello, comprenderéis, necesita de la 

correspondiente atención y cariño en llevarlo a cabo.  
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Todas las ideas podrán ser remitidas al departamento 

correspondiente de la Universidad5 y favorecer el que un día no muy 

lejano pueda salir a luz pública un tratado al respecto.   

 

Castaño  

   Le quería preguntar a nuestro querido hermano Shilcars con 

respecto a lo que nos ha anunciado en relación con la alimentación y la 

salud. Seguramente si será posible contar con el apoyo de algún hermano 

o hermana de la Confederación que se incorpore para asesorar al 

Departamento de Salud y Alimentación de la UTG, sobre temas de salud y 

alimentación.  

 

Shilcars 

 Poneros en marcha, actualizad el equipo, sus componentes. 

Recordad que existen equipos de salud que están trabajando y habrán de 

coordinarse adecuadamente con los demás hermanos y hermanas que 

están desarrollando técnicas al respecto.  

 Una vez funcione dicho equipo, bajo el patrocinio correspondiente 

de la Universidad, se informará de un responsable de la Confederación 

que coordinará, a un nivel interdimensional, dicho proceso y corregirá, si 

es necesario, desviaciones que puedan producirse.  

Aunque creo que vuestra capacidad, conocimiento y consciencia del 

momento en que está atravesando vuestro planeta, ayudará muchísimo a 

mantener una mente despierta, objetiva y muy especialmente libre de 

prejuicios.  

 

 

 

 

                                                           
5 Se trata sin duda del Departamento de Salud y Nutrición de la Universidad Tseyor de 
Granada.  
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3.7. COMUNICADO 669: 

        APERTURA DE UNA PUERTA INTERDIMENSIONAL 

 

 Shilcars 

Por todo ello, amigos, amigas, la Confederación me autoriza a abrir, 

definitivamente, la primera Puerta Interdimensional que algunos ya habéis 

experimentado en vuestros corazones y en vuestra visión objetiva6.  

Sí, ahí está el acceso y la compenetración de vuestros corazones 

hacia todo tipo de culturas afines. Ahí está el acceso para que os sirváis de 

él. Este es un primer puerto interdimensional, situado aquí en el 

Muulasterio La Libélula. Seguirán otros. Lo podréis comprobar 

perfectamente en la medida en que el accionar de vuestras vidas sea un 

hecho. Un funcionamiento orgánico equilibrado, armonioso, justo 

además. 

Tendremos tiempo de ampliar este aspecto, que es un nuevo 

elemento que la Confederación pone a vuestra disposición para unir 

corazones.  

En pasadas ocasiones indicamos que habría nuevos elementos a 

disposición del grupo Tseyor. Este es un principio, y veremos su utilidad en 

un próximo futuro, cuando practiquemos el trabajo correspondiente. Y 

todo ello se verá.  

Por lo que os felicitamos por este evento importante y 

trascendente, y esperamos que en el futuro os sirva para aprender mucho 

más si cabe los mensajes y la intencionalidad positiva de vuestros 

hermanos del cosmos.  

En otro aspecto también indicar que nos alegramos, en primer 

lugar, por la atención que nos dispensáis, sois muchos aquí en la sala, en 

estas dos salas, y os merecéis el correspondiente respeto. Vuestras 

                                                           
6 Escribano Fiel La Pm y Puente, durante la letanía bajo las estrellas, en el patio exterior 
del muulasterio, pudieron ver la puerta interdimensional. Está situada al borde mismo 
del cercado de la finca, en su mitad longitudinal, al fondo y a la izquierda según se 
mire, Montevives. La entrada es semiovalada y puede traspasarla perfectamente una 
persona de pie.  



 

28 

 

consciencias están alertas y atentas y no es menos que agradecerlo, por 

parte de nuestras humildes personas.  

Sabíamos que este hecho se iba a producir y que el acontecimiento 

merecía la pena y que este era el momento de anunciarlo. Enhorabuena.  

Y enhorabuena también por haber entendido perfectamente el  

accionar de vuestra Universidad Tseyor de Granada, que aunque el 

nombre pueda parecer una exclusividad territorial, en definitiva no lo es 

porque es de uso mundial. Y os pregunto, ¿qué creéis acaso que es una 

granada? Contestaros vosotros mismos, no podíamos considerarlo de otra 

manera.  

Y también la apertura de un nuevo ciclo en la misma Universidad, 

dando así oficialmente por inaugurado el mismo, bajo la supervisión del 

rectorado que deberá aprobar tal menester.  

Y es la apertura de la cátedra de Victoria Fénix, nuestra hermana, y 

que en todo momento ayudará a paliar defectos de forma en el organismo 

humano, tanto físico como mental. Y todos tendréis la ayuda 

correspondiente, por su parte y por parte de la Confederación, incluida la 

de nuestro amado hermano Escribano Fiel.  

Sí, efectivamente, es motivo de alegría, pero lo será aún más 

cuando sea un hecho el milagro de la curación, cuando os deis cuenta del 

gran error en que han estado viviendo vuestras vidas, y sencillamente con 

una palabra de amor llevéis la paz y tranquilidad en todos los corazones, 

que especialmente lo necesitan por dicho motivo. Todo se verá.  

Ahí está también nuestra enhorabuena y nuestros mejores augurios 

para que se retroalimente la cátedra y como una granada se distribuya 

equitativamente por todo vuestro mundo, que buena falta le hace.  

Y nada más, daros las gracias a todos, porque todos, recordadlo, 

todos, sois muy importantes, porque todos formáis parte del mismo 

Fractal, aunque algunos piensen que no lo son.  
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3.8. COMUNICADO 670 

        HABÉIS DE SER OBJETIVOS, ÁGILES, POR LA PREMURA DEL  

        TIEMPO 

 

Om  

 Me venía a la mente que estos días hemos estado en convivencias, y 

se ha creado la cátedra Victoria Fénix. ¿Será posible en un futuro otras 

cátedras de sanación o hermanos que puedan participar también en otras 

formas diferentes?  

 

Shilcars 

 La Universidad Tseyor es una granada, y se da la circunstancia que 

está también en la ciudad de Granada, y como tal granada actúa y actuará 

por medio de la unidad de pensamiento y englobará todas aquellas 

facetas y actividades que afloren de dicha granada, de dicha unidad 

compacta.  

Y el establecimiento de diversas corrientes de pensamiento no tiene 

límite, así en la Confederación se ha planteado. Y os aseguro que ideas 

innovadoras están previstas se instauren, aunque dejamos que poco a 

poco vayan madurando en vuestras mentes. Pero ciertamente la 

Universidad Tseyor de Granda será un foco de conocimiento y de 

especialidades, siempre destinadas a la ayuda humanitaria, a favorecer el 

entendimiento entre todos vosotros, buscando la unidad de pensamiento.  

Y sí puedo anticipar lo siguiente: cuando vuestro mundo esté en 

grandes dificultades, que para vosotros van a parecer insalvables, la 

Universidad, la unión de todos vuestros pensamientos, va a proyectar una 

gran luz, y cual faro en la tempestad os guiará hacia el proceso 

regenerador adecuado.  

Ahora estáis poniendo las primeas bases, sencillas, muy sensibles, 

por eso cualquier comentario de vosotros mismos con animadversión, con 

desconfianza, repercute en una situación general de desconcierto. Pero es 

por eso mismo, porque estáis en unos principios muy frágiles. Unos 
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principios tan básicos y tan elementales que cualquier ignorante se ve 

capaz de trastocar la situación y tergiversarla. Ignorante en el sentido de 

que no entiende verdaderamente su función en sí mismo.  

Pensad también que cuando un equipo se pone en marcha, sus 

disidentes son los que intentan frenar el proceso de dicho deambular, y lo 

hacen porque ignoran realmente el objetivo de dicho camino o 

deambular. Y lo ignoran precisamente por lo que en un principio hemos 

comentado, que el camino no lo sabemos, no lo conocemos, y en esos 

albores de dicho caminar, los dispersores se hacen los fuertes, los que en 

su deseo de supremacía quieren que los demás se sometan a sus 

pensamientos.  

Y el caminar aún es lento, es un principio, y cualquiera puede 

despistar a sus caminantes. Pero eso se termina, irá muy rápido, el 

ascenso es muy rápido, el camino cada vez es más rápido en su andar y a 

su vez se va nutriendo de nuevos elementos que proporcionan mucha más 

energía.  

Y sí os digo, amigos, hermanos, que sus detractores lo tienen difícil, 

por no decir imposible, y esto se verá muy próximamente, por cuanto el 

grupo habrá comprendido perfectamente hacia dónde dirigir sus 

objetivos, y dará al traste con esas intenciones, adversas, que en el fondo 

son adrede para reforzar al caminante.  
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4. LOS ESTATUTOS DE LA UTG  

 

 Su última revisión fue el Estatuto 4.0 el punto 4.1ª, .4.1c, 4.1e, 4.1i, 
aprobado por el Patronato el 11 de junio del 2018, luego por el Ágora del 
Junantal el 14 de junio 2018, Consejo de los Doce XXXIII 8 de julio 2018 y 
Comisión de Tseyor el 8 de Julio 2018, Acta No. 180 
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UNIVERSIDAD TSEYOR DE GRANADA 
UTG  

 ESTATUTOS 

 
1. Objetivos de la Universidad 

1.1. Velar por la pureza del mensaje de Tseyor. 
1.2. Custodiar los archivos públicos, y los restrictivos únicamente 

para Muuls o miembros del Ágora del Junantal, en sus 
respectivos ámbitos.  

1.3. Promover la divulgación del mensaje de Tseyor. 
1.4. Organizar actividades de preparación, capacitación, formación 

y difusión.  
1.5. Publicar obras y documentos, en diferentes soportes, para su 

distribución.  
1.6. Llevar a cabo actividades de investigación de nuevos 

conocimientos e  información aplicada producida por Tseyor 
(educación, alimentación agricultura, salud, energía, 
construcciones, etc.). 

1.7. Establecer un nexo de relación y cooperación entre la 
humanidad del planeta Tierra y la Confederación de Mundos 
Habitados de la Galaxia.  

1.8. Promover sus funciones y actividades en un marco de respeto 
por el medio ambiente, orientándolas hacia el óptimo 
desarrollo de la consciencia.  

1.9. Vincular la actividad de la UTG con las inquietudes de ayuda 
humanitaria. 

1.10. La UTG se vinculará a la Tríada que forma con la ONG y los 
Muulasterios, que se apoyarán y colaborarán recíprocamente 
en las distintas tareas que lleven a cabo.  

 

2. Archivos documentales y bibliográficos 

2.1. Estos archivos se componen de los elementos que se citan 
a continuación. 
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2.2. Comunicados recibidos de los HHMM (conversaciones 
interdimensionales).  

2.3. Documentos fruto de los trabajos de campo. 
2.4. Documentos generados por los Muuls y miembros del 

Agora del Junantal: 
a) Resultado de la investigación en la 

adimensionalidad 
b) Síntesis de elementos adimensionales y sus 

relaciones con el conocimiento científico actual. 
2.5. Documentos generados por la propia UTG a través de sus 

departamentos y equipos de trabajo.  

  

3. Integrantes de la Universidad Tseyor de Granada 

 

3.1. Los Muuls, Consejeros y Delegados del Ágora del Junantal  
interesados en pertenecer a la UTG, se integrarán en el 
Patronato de la Universidad Tseyor de Granada, previo 
conocimiento del Consejo de los doce y ratificación por la 
Comisión de Tseyor. Este Patronato se reunirá 
periódicamente para tratar los asuntos de la Universidad y 
ratificar a los Coordinadores de los Departamentos.  

3.2. Los Delegados del Ágora del Junantal, los Consejeros y los 
Muuls podrán integrarse en los diferentes Departamentos 
de la Universidad.  

3.3. El Patronato aprobará la Programación anual y la 
Organización docente e investigadora de la Universidad.   

 

4. Organización de la Universidad 

 

4.1. La Universidad se organizará habitualmente en los 
siguientes Departamentos y sus respectivos equipos:  

a) Departamento de arte 
b) Departamento de biología 
c) Departamento de cultura física y deportes 
d) Departamento de documentación y bibliografía. 
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   Equipo de Transcripción 

   Equipo de Edición y revisión de la biblioteca Tseyor 

e) Departamento de Educación e Idiomas   
f) Departamento de experiencias  

interdimensionales.  
 

Equipo de Seiph 

Equipo del Banco de Preguntas de Seiph 

Equipo de Extrapolaciones 

Equipo de Experiencias de campo 

Equipo de Sueños 

g) Departamento de divulgación del mensaje de 
Tseyor. 
Equipo divulgación audiovisual 

Equipo Web 

h) Departamento de desarrollo de nuevas 
tecnologías y técnicas aplicadas.  

i) Departamento de Filosofía 
j) Departamento de Salud y Nutrición 

 

Cátedra del Pulsa Sanador de Tseyor 

Cátedra de Conocimientos de Sanación 

Equipo de los Siete del Pulsar Sanador de Tseyor 

4.2. Cada Departamento estará coordinado por un Muul 
responsable. Los componentes de los Departamentos 
podrán ser Muuls, Delegados del Agora del Junantal o 
Consejeros que quieran integrarse en ellos. Los 
Coordinadores de los Departamentos serán elegidos por 
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los miembros del propio departamento y ratificados por el 
Patronato de la Universidad. 

 

4.3. Cada departamento podrá crear los equipos de trabajo 
que considere necesarios para el desempeño de sus 
actuaciones. 

 
4.4. La función de los Departamentos es desarrollar sus 

actividades en el ámbito de su especialidad y concretar 
sus actuaciones en un plan de trabajo anual, de las cuales 
darán cuenta en un informe final al término de cada año 
académico. Además cada departamento colaborará con 
los demás departamentos que lo requieran.  

 
4.5. Los departamentos y equipos de Trabajo deberán   enviar 

al patronato para su aprobación o ratificación cualquier 
proyecto que tengan presente, llegando aquí primero a la  
unanimidad y luego ser presentado a cualquier otro 
estamento de Tseyor. 

 
4.6. La secretaría de la UTG moderará las reuniones del 

Patronato, levantará acta de las mismas, hará las 
convocatorias, realizará las listas de miembros del 
Patronato y de los Departamentos y será el órgano que 
reciba las solicitudes de inscripción, intervenga en la 
elección del Equipo Rector, coordine que estén al día los 
archivos en la página web. La secretaria coordinara con el 
equipo rector la expedición de certificados y diplomas que 
sean solicitados. Los miembros de la secretaría de la UTG 
serán elegidos por el Patronato. Los componentes del 
Patronato podrán solicitar pertenecer a la secretaría de la 
UTG.  

 
5. Órganos de funcionamiento  

 
5.1. Además del Patronato de la Universidad, habrá un Equipo 

Rector.  
5.2. El Equipo Rector está compuesto por siete hermanos, 

cada año se renovarán seis de ellos, ya que del equipo 
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anterior permanecerá uno. Por lo tanto son seis 
hermanos los que hay que elegir para el equipo nuevo. 

 

5.3. La elección anual del Equipo Rector se hará de la siguiente 
forma:  

5.4. Secretaría de la UTG pedirá a Secretaría de Tseyor que 
envíe una convocatoria al Patronato de la UTG, para que 
todos los Muuls que voluntariamente lo deseen se 
presenten a participar en el equipo. Los integrantes 
salientes del equipo rector no podrán entrar en esta 
convocatoria. 

5.5. Secretaría de Tseyor dará una semana para que se 
conteste a la convocatoria, al final de este periodo 
notificará a la Secretaría del Patronato los nombres de los 
hermanos que han decidido participar.  

5.6. Secretaría del Patronato convocará una reunión 
extraordinaria de este órgano donde presentará estos 
nombres, si hace falta completar el número de seis 
hermanos requeridos, en esa reunión se podrá pedir 
voluntarios o algún hermano los puede proponer siempre 
que esté presente el candidato propuesto y si aun no 
hubiesen nuevos hermanos que se propongan, los 
hermanos que ya han pertenecido en algún termino al 
equipo rector pueden en ese momento proponerse y ahí 
mismo se escogen los que faltan. 

5.3.4 En el caso que se propongan más de siete candidatos se 

pedirá a estos que se reúnan y entre ellos decidan quiénes 

se quieren quedar en el Equipo Rector. 

5.3.5. El Patronato, en esa reunión, les dará un voto de confianza a 

los siete hermanos que compongan el nuevo Equipo Rector y 

se enviarán los nombres de los mismos al Ágora del Junantal, 

para su aprobación, el Ágora del Junantal a su vez los 

remitirá al Consejo de los Doce y luego a la Comisión de 

Tseyor para su ratificación. 

5.4. El Equipo Rector llevará a cabo la gestión y supervisión de las 

actividades de la Universidad.  
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5.5. Uno de los componentes del Equipo Rector, designado por 

este, actuará de Secretario del mismo, a efectos de 

representación pública de la Universidad Tseyor de Granada.  

5.6. También un Equipo de supervisión y homologación de la 

calidad de los trabajos de carácter científico, técnico o 

literario presentados para su publicación, tanto dentro del 

ámbito interno de Tseyor como fuera de Tseyor. Este Equipo 

estará constituido por los Coordinadores de Departamentos, 

el Equipo Rector de la Universidad, el hermano Puente y, si 

este lo precisa, también podrá pedir la opinión o 

asesoramiento de miembros especialistas pertenecientes a la 

TAP.  

5.7. Un Equipo de publicaciones llevará a cabo la publicación digital 

o impresa de las mismas y asesorará también en las 

publicaciones del Grupo Tseyor y en las de las Extensiones de 

la Universidad. Dicho equipo se coordinará con todos los 

Departamentos y equipos.  

5.8. Las actividades de la Universidad Tseyor de Granada serán 

sometidas a ratificación anual por parte de la Comisión de 

Tseyor.  

6. Sede de la Universidad Tseyor de Granada 

6.1. La Universidad Tseyor de Granada se ubica en esta ciudad, en 

el Muulasterio La Libélula, aunque su proyección es mundial. 

Podrá tener Extensiones en cualquier punto de la geografía en 

que así se estime oportuno, sobre todo en los Muulasterios y 

Pueblos Tseyor.  

6.2. Los Muuls promotores de cada Extensión de la Universidad de 

Tseyor presentarán un proyecto debidamente formalizado al 

Patronato de la Universidad.  

6.3. Las Extensiones de la Universidad de Tseyor estarán 
integradas por, al menos, tres Muuls, que llevarán a cabo el 
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Programa de trabajo de la Universidad. Los tres Muuls 
pertenecerán al Patronato de la Universidad.  

 

6.4. El establecimiento de cada Extensión será aprobado por el 
Patronato de la Universidad Tseyor de Granada, el Ágora del 
Junantal y ratificado por la Comisión de Tseyor. 

 
6.5. Parte de las actividades, reuniones, cursos, actualización de 

archivos, edición de publicaciones y demás, asesoramiento a las 
Extensiones y otros organismos, se desarrollarán a través de 
telecomunicaciones por Internet y por cualquier otro medio de 
comunicación. Otras actividades serán presenciales en los 
lugares que se estimen oportunos.   

 

7. Sostenimiento económico de la Universidad Tseyor de 

Granada 

7.1. La Universidad Tseyor de Granada y sus Extensiones financiarán 

sus gastos de instalación, publicaciones y mantenimiento por 

medio de donaciones desinteresadas.  

7.2. Las actividades, publicaciones y trabajos que la Universidad 

Tseyor de Granada  realice se llevarán a cabo sin ánimo de 

lucro.  

7.3. La Universidad Tseyor de Granada no retribuirá a sus 

integrantes por los trabajos que realicen para ella, ya que la 

participación en la misma es voluntaria y desinteresada.  

7.4. La gestión económica de la Universidad la realizará el Equipo 

rector, dando cuenta periódicamente al Patronato de la 

Universidad Tseyor de Granada.    

8. Creación de Cátedras en la Universidad Tseyor de Granada 

8.1. La Universidad Tseyor de Granada podrá crear cátedras 

relacionadas con cualquier ámbito del conocimiento y de la 

técnica puesta al servicio de la humanidad. 
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  8.2. Las cátedras estarán adscritas a uno de los departamentos de la 

 UTG. 

8.3. Se crearán a propuesta del Equipo Rector y de la Confederación, 

con la aceptación de ambas partes, y habrán de ser ratificada 

por el Patronato de la UTG. 

8.4. Se crearan las cátedras del Pulsar Sanador de Tseyor y la de 

Conocimientos de Sanación. 

 

9. El sello de la UTG 

 9.1. La UTG tiene un sello distintivo que habrá de aparecer en todos 

sus documentos y ser estampado sobre los certificados y 

acreditaciones. 

 

 10. Normativas sobre invitaciones, acreditaciones, certificaciones y 

 diplomas de la UTG 

 10.1. La Universidad Tseyor de Granada podrá invitar a sus 

 actividades a aquellas personas que lo necesiten, para justificar su 

 asistencia a solicitud del interesado. 

 10.2. También podrá invitar a personalidades relevantes en un 

 campo de trabajo o investigación para que participen en sus 

 actividades como ponentes. Estas invitaciones se cursaran por 

 acuerdo de un Departamento o Equipo, con el conocimiento del 
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 Patronato y del Equipo Rector.  Los gastos que ocasionen no podrán 

 ser sufragados por la UTG, ya que esta carece de fondos para ello. 

 

 10.3. La Secretaria de la UTG podrá acreditar la pertenencia de una 

 persona a un Departamento o Equipo de la misma, a solicitud de la 

 persona interesada, siempre que sea preciso para realizar una 

 actividad  determinada.  La acreditación  se expedirá con la firma de 

 una persona autorizada de la Secretaria de la Universidad y el visto 

 bueno de la persona autorizada por el Equipo Rector para ello. 

 10.4 La UTG podrá certificar la presencia y participación de una 

 persona a una actividad organizada por la Universidad Tseyor de 

 Granda.  Esta certificación se expedirá a solicitud de la persona 

 interesada, la extenderá la Secretaria de la UTG e ira firmada por 

 una persona de Secretaria autorizada para ello y una persona del 

 Equipo Rector debidamente autorizada. 

 10.5 La UTG no expedirá diplomas de haber realizado el Curso 

 holístico de Tseyor. 

 10.6. La expedición de diplomas de otros cursos que pueda 

 organizar o realizar la UTG deberá ser autorizados por el Patronato y 

 el Equipo Rector. 

 

ANEXO 

Calendario de la Universidad Tseyor de Granada 

Aprobado por el Equipo rector el día 29-6-2015, ratificado por el 

Patronato de la UTG el día 3-8-2015, por el Ágora del Junantal el día 13 de 

octubre del 2015, V.B. Consejo de los Doce el 

22-10- 2015 y  ratificado por la Comisión del 8-11- 2015, Acta 139. 

 1º Comienzo de curso: el curso comenzará en el mes de enero de 

cada año 
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 2º Final de curso: el curso acabará en el mes de diciembre de cada 

año 

 

 3º Presentación de planes de trabajo de los diferentes 

departamentos y equipos: se presentarán en febrero de cada año. Se 

entregarán a la Secretaría de la UTG y esta los hará llegar al Equipo Rector 

y al Patronato. 

 4º Presentación de la memoria anual de cada departamento y 

equipo: se entregará en diciembre de cada año a la Secretaría de la UTG, y 

esta la hará llegar al Patronato y al Equipo rector.  

 5º Presentación de la Memoria Anual de la UTG: se realizará y se 

presentará en diciembre de cada año 

 6º Elección del equipo rector de la UTG: las elecciones del equipo 

rector para el siguiente año se realizarán en el mes de noviembre de cada 

curso, el traspaso de funciones se hará al comienzo del siguiente curso. 
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5. PROTOCOLOS DEL DEPARTAMENTO DE EXPERIENCIAS  
     INTERDIMENSIONALES PARA LA RECOGIDA DE    
     INFORMACIÓN 

 
 

5.1. PROTOCOLO DE EXPERIENCIAS DE SUEÑOS  

                    ESQUEMA DE TRABAJO PARA LOS SUEÑOS 

 

A.-  PASOS A SEGUIR: 

1. Todos los sueños que queramos compartir deberán ser enviadas a: 

http://tseyor.org  - Clic en Universidad clic a Enviar Experiencias. 

2. Los resúmenes de los sueños  deberán indicar:  

 Nombre simbólico de la persona que tuvo la  Experiencia 

Onírica 

 Correo electrónico 

 Fecha. 

 Descripción del mismo. 

 

3. El Departamento los recibirá y los archivara por Tema. 

 

B.- SUGERENCIAS PARA RECORDAR LOS SUEÑOS 

 Antes de dormir recordar lo que se ha hecho durante todo el 
día.  Tener en la mesita de noche papel y lápiz para anotar el 
sueño que surja y no se olvide. 

 

FORMULARIO:  

TALLER DE LOS SUEÑOS 

*..- A rellenar  para enviar al equipo de los Sueños con las Experiencias 

Oníricas.. 
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NOMBRE SIMBÓLICO: 

CORREO ELECTRÓNICO: 

FECHA: 

DESCRIPCIÓN: 

Enviar al correo: 

 

 

5.1. PROTOCOLO DE EXPERIENCIAS DE EXTRAPOLACIÓN  

        ESQUEMA DE TRABAJO PARA LAS EXTRAPOLACIONES: 

 

A.-  PASOS A SEGUIR 

1. Todos los Talleres de Extrapolación  que se hagan deberán ser 
enviados a: tseyor.org  - Clic en Universidad clic a Enviar 
Experiencias. 

2. Hay dos tipos de Extrapolaciones las Individuales y las Grupales. 

3. En cada Extrapolación que se haga en Grupo, se deberá escoger una 

persona que coordine  y recopile toda la Información recibida.  Este 

rellenará el Formulario pegando la pantalla o copiando la 

recopilación de las síntesis realizadas por los asistentes en el 

apartado denominado Descripción. 

4. Los Resúmenes de las Extrapolaciones  deberán indicar  el Lugar a 

donde se dirigió la Extrapolación, la Fecha, Lugar en donde se hizo y 

si fue en Sala o Presencial.    

5. Habrá dos Archivos uno para las Individuales y otro para las 

Grupales, y se archivarán según corresponda por el Nombre y la 

Fecha. 

 

B.-  METODOLOGIA  DEL TALLER A SEGUIR: 

 

1.- Se elegirá una persona que guiará la meditación o pondrá la grabación 

de la Extrapolación.  
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2.- Al terminar la Extrapolación, en la Sala de Paltalk,  se dará un tiempo 

para que se escriba lo que se experimentó, se levantará la manita para 

indicar que se ha acabado de escribir. La persona que coordina dirá: ¡Ya! Y 

todos los presentes mandarán al mismo tiempo a  la pantalla lo escrito 

sintetizado y  luego se procederá a comentar en la sala.  

3- La Coordinadora  o el Coordinador guardará la pantalla.  Esta  se pegará 

en el apartado denominado Descripción que se encuentra en el 

Formulario para las Extrapolaciones en: 

http://tseyor.com/formularios/experiencias.html 

 4.- Se seguirá el siguiente Protocolo en las Reuniones Presenciales: Todos 

los asistentes tendrán papel y bolígrafo.  Cuando  hayan acabado la 

Extrapolación, anotarán lo experimentado en el papel y se lo entregarán  a 

la persona que Coordina. Luego se puede pasar a compartir las 

experiencias.  

5.- En la Extrapolación Individual se rellenará el Formulario y en la 

Descripción se pegará la síntesis de la experiencia. 

 

EXTRAPOLACION MENTAL GUIADA 

 
MUSICA DE RELAJACIÓN 

Iniciaremos nuestra extrapolación relajando nuestro cuerpo y nuestra 

mente. 

Tomaremos nuestra piedra y pediremos nuestro testo. 

Cerraremos nuestros ojos y respiraremos profundamente tres veces 

Inhalar…Exhalar… 

Inhalar… Exhalar… 

Inhalar… Exhalar…   

Mantraremos nuestro nombre simbólico por tres veces  seguidos de Aum 

Mantraremos Tseyor por tres veces.                                 
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Nuestras constantes están controladas perfectamente…  Vamos soltando 

todo aquello que nos preocupa… Nos sentimos relajados con mucha paz, 

armonía, tranquilidad…Sentimos que ya no estamos aquí… 

Haremos conexión con nuestro pensamiento.  

Y nos dirigiremos a (lugar de la extrapolación) 

Ahora observaremos con detalle todo lo  que nos rodea… 

Diez minutos de música 

Iremos regresando poco a poco… Movemos nuestros brazos, nuestras 

piernas. Estamos conscientes de que ya estamos de regreso. 

Agradecemos por esta hermosa experiencia 

 

FORMULARIO 
TALLER DE EXTRAPOLACIONES 

 

*..- A rellenar para enviar al equipo de extrapolación con las respuestas 

obtenidas con el taller  de Extrapolación. 

 
INDIVIDUAL  y  GRUPAL 

NOMBRE SIMBÓLICO:  

CORREO ELECTRÓNICO: 

FECHA:  

DESCRIPCIÓN (Síntesis (Individual),  pantalla (Sala) o recopilación 

(Presencial): 

                             

Enviarla a:    http://tseyor.org  - Clic en Universidad clic a Enviar 

Experiencias. 

 

 

 



 

46 

 

5.3 . PROTOCOLO DE EXPERIENCIAS DE SEIPH  

 
 
              ESQUEMA DE TRABAJO CON SEIPH 

 
A.-  PASOS A SEGUIR 

 

Todas las Experiencias con Seiph que se hagan deberán ser enviadas: 

http://tseyor.org  - Clic en Universidad clic a Enviar Experiencias. 

1. El Departamento solo aceptará aquellas Respuestas de Seiph que se 

hayan obtenido  con el Protocolo  (ver anexo del Protocolo de 

Seiph) 

2. Cada grupo que haga un Taller de Seiph deberá escoger una persona 

que Coordine para que Recopile toda la Información recibida  y, 

también, entre todos la contrasten y sea enviada por dicho 

Coordinador o Coordinadora del grupo al siguiente correo:  

3. Si posterior a esto algún hermano o hermana recibe alguna 

respuesta a la pregunta realizada en el Taller, él  o ella misma 

informará a la persona que Coordinó la actividad  y esta  a su vez,  

hará una revisión y la enviará al Equipo de Seiph del Departamento 

de Experiencia e Investigación Interdimensional, sustituyéndola por 

la anterior.  Esto evitará que la información se quede dando vueltas  

y no se pueda contrastar. 

4. Las respuestas de Seiph recibidas en este Equipo se verificarán y se 

archivarán por el Nombre de la pregunta y la Fecha. 

5. El Equipo de Seiph compartirá esta información en el Informe 

Mensual que se enviará a los distintos Foros de Tseyor  para que  

puedan disfrutar de la misma. 

6. El Equipo del “Banco de preguntas” se encargará de Informar en la 

Tríada la pregunta semanal y de recopilar nuevas preguntas. Los 

Tutores y Tutoras de las Salas o Grupos Presenciales se encargarán 

de realizar el Taller y de  enviar  sus respuestas al Equipo de Seiph. 
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B.-  METODOLOGÍA  DE TRABAJO A SEGUIR 

 
1.- Se elegirá una persona que Coordinará el Taller  o pondrá la grabación 

de la Extrapolación a Seiph para hacer la pregunta  propuesta para la 

semana. Las preguntas que surjan durante la sesión se enviarán al  “Banco 

de Preguntas”. 

2.- Si se está en una sala, la persona que Coordina dará un tiempo para 

que se escriba la Respuesta de Seiph en un papel. Luego se copiará en la 

barra de escritura; Cuando todos los asistentes la tengan copiada 

levantarán la manita y la persona que Coordina dirá: ¡Ya! Y así se 

trasladarán los escritos, todos  a la vez, a la pantalla para asegurar la 

asepsia. 

3.- El Coordinador o Coordinadora guardará  la pantalla, encargándose de 

recopilar todas las respuestas obtenidas, comprobar las sincronías, hacer 

un apartado con ellas  dentro del mismo documento y enviarlo al Equipo 

de Seiph.  

4.- Si se está en una Reunión Presencial, no se comenzará a compartir la 

información recibida hasta que los presentes no la hayan escrito en un 

papel, esto es para intentar mantener la asepsia de la información. La 

Coordinadora o el Coordinador se encargarán de recopilar todas las 

respuestas obtenidas, comprobar las sincronías, hacer un apartado con 

ellas  dentro del mismo documento y enviarlo al Equipo de Seiph del 

Departamento de experiencia e Investigación Interdimensional.   

 

PROTOCOLO 
 

*.- Esta es una meditación guía y puede ser variada, los pasos que no se 

deben incumplir son: el mantra Tseyor, Nombres simbólicos, y Seiph, todo 

por tres veces. 

Inhalamos y exhalamos por tres veces 

Mantramos Tseyor tres veces. 

Mantramos los Nombres Simbólicos seguidos de Aum tres veces 
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Pedimos nuestro testo para que nos lleve hasta el Asteroide 

“Vesta” donde se encuentra Seiph esperando para darnos 

respuestas. 

Estamos en Unión de Pensamiento, en Hermandad, mantramos 

tres veces Seiph,  y humildemente hacemos la pregunta… 

Damos un tiempo de quince minutos para conectar con Seiph y 

recibir la respuesta. 

Agradecemos la información que nos da y regresamos, felices, 

hermanados. 

Estamos aquí, comenzamos a sentir nuestro cuerpo, movemos 

nuestras manos, nuestros brazos, nuestros pies. 

Estamos conscientes  completamente.  

 

FORMULARIO 

TALLER DE  SEIPH 

 

*..- A rellenar para enviar al equipo de Seiph las respuestas obtenidas con 

el taller  de Seiph. 

 
NOMBRE SIMBÓLICO:  

CORREO ELECTRÓNICO: 

FECHA:  

LUGAR DE LA REALIZACIÓN: 

PREGUNTA REALIZADA: 

PARTICIPANTES: 

DESCRIPCIÓN: 
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EQUIPO DEL BANCO DE PREGUNTAS DE SEIPH 

"La razón de ser de Seiph, no es otra que poder facilitar al colectivo Tseyor, única y 

exclusivamente información muy necesaria para atender las necesidades de los 

tiempos que corren. Elementos tales como la aerodinámica, la construcción de 

herramientas, cultivos, planos y diseños para todo tipo de utensilios." 

 

A.- PASOS A SEGUIR: 

1. Se dispone de un Banco de preguntas, para que los herman@s que 
así lo anhelen remitan ahí sus preguntas de interés para la triada. 
De entre ellas las que más presenten sincronías o las que más se 
repitan, el equipo del Banco de preguntas a Seiph se encargará de 
elaborar una pregunta concreta para que sea la que se utilice en los 
talleres de extrapolación a Seiph y se trabaje en las diferentes salas 
por semana. 

2. Las preguntas se enviarán a:  

http://tseyor.org/Triada/banco-de-preguntas-a-seiph.html 

 

B.-  SELECCIÓN DE PREGUNTAS 

 La dinámica de selección consiste en que entre todas las que lleguen 
al buzón de preguntas, se escoja una que presente más sincronías entre sí 
o que se repita más veces, el Equipo del Banco de Preguntas se reunirá los 
domingos (una hora antes de la sesión de la Triada) y elegirá la pregunta 
concreta que es la que se enviará a los diferentes foros del colectivo, se 
publicará para darla a conocer para que se trabaje en las diferentes salas a 
lo largo de la semana, esta pregunta será presentada en la sesión de la 
triada ese domingo. 

 

C.- DINÁMICA DE  SELECCIÓN 

1. Esta nueva dinámica de trabajo no pretende imponer al colectivo una 

pregunta en particular, ya que las personas que quieran trabajar con otras 

preguntas son libres de hacerlo, únicamente sugerimos que envíen al 

equipo la pregunta que realizaron en esa sala para incluirla en los archivos 

mailto:herman@s
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del mismo y que se lleve un historial de las preguntas con las que se ha 

trabajado. 

2. Esto para llevar un orden de las mismas, y en común las respuestas que 

pueda recibir el Departamento de Experiencia e Investigación 

Interdimensional. 

3. Ya que se pueden recibir más respuestas y más sincronías, si trabajamos 

con una pregunta en  la semana. 

4. Es decir llevar un orden de información global, aportada y recibida por 

el mismo colectivo Tseyor en unidad de pensamiento 

 

D.-COMENTARIOS 

 
1. Habrá un apartado para hacer comentarios que nos ayude a mejorar  y 

revisar el trabajo. Rellenar: 

NOMBRE SIMBÓLICO 

EMAIL (OPCIONAL) 

TU COMENTARIO 
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5.3. PROTOCOLO DE EXPERIENCIAS INTERDIMENSIONALES 

        ESQUEMA DE TRABAJO DE EXPERIENCIAS DE CAMPO 

 
A.-  PASOS A SEGUIR 

 

Todas las Experiencias de Campo que se realicen deberán ser 
enviadas a: http:// tseyor.org  - Clic en Universidad clic a Enviar 
Experiencias. 

 
1. El Departamento solo aceptará, aquellas Experiencias de Campo que 

se ajusten al Método de Trabajo propuesto por Melcor (Adjunto en 

Anexos, Protocolo),   que se encuentra en  el Comunicado 393 dado 

el día 05-05-2011  el cual se adjunta en  Anexos.    

2. Cada grupo que realice una Experiencia de Campo, deberá escoger 

una persona que Coordine para que esta sea la que recopile toda la 

Información recibida del  Rescate Adimensional, sea contrastada 

por el Grupo y  elaborado el Resumen de sincronías el cual será 

enviado por la persona que Coordina.  

La Coordinadora o Coordinador rellenará el Formulario que se 
encontrará:   http://tseyor.org  - Clic en Universidad clic a Enviar 
Experiencias. 

3. Si posterior a esto, se  recibe alguna Información de la Experiencia 

de Campo,  se  deberá  informar a la  persona que coordinó dicha 

Experiencia;  Revisará e Incluirá la nueva Información  y  la reenviará  

a dicho Departamento y este la sustituirá por la anterior. Esto 

evitará que la información se quede dando vueltas y no se pueda 

contrastar. 

4. Las Experiencias de Campo recibidas en el Departamento se 

verificarán y se archivarán por el Nombre de la Convivencia y la 

Fecha. 

5. El Departamento de Experiencia de Campo compartirá en el Informe 

Mensual, esta Información en los distintos Foros de Tseyor  

6. El Departamento se encargará de mantener la  información  y 

solicitará que envíen sus “Experiencias de Campo” al mismo. 
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B.-  METODOLOGIA  DE TRABAJO A SEGUIR 

 
1.- Se elegirá una persona que Coordine y lea la letanía y velará 

porque se siga el protocolo. Al finalizar la “Experiencia de Campo”, guiará 

el Rescate o pondrá la grabación de Rescate Adimensional.  

2.- Si no se hizo el Rescate después de  la Experiencia de Campo se 

puede realizar en la Sala de Paltalk. Al terminar el Rescate Adimensional, 

se dará un tiempo para que se escriba lo que se experimentó, se levantará 

la manita para indicar que se ha acabado de escribir. La persona que 

coordina dirá: ¡Ya! Y todos los presentes mandarán al mismo tiempo a  la 

pantalla lo escrito sintetizado y  luego se procederá a comentar en la sala.  

3- La Coordinadora  o el Coordinador guardará la pantalla.  Esta  se 

pegará en el apartado denominado “Descripción” que se encuentra en el 

Formulario para las Experiencias de Campo en: 

http://tseyor.com/formularios/experiencias.html 

4.- Se seguirá el siguiente Protocolo en los Rescates Presenciales: 

Todos los asistentes tendrán papel y bolígrafo.  Cuando  hayan acabado el 

Rescate Adimensional, anotarán lo experimentado en el papel y se lo 

entregarán a la persona que Coordina. Luego se puede pasar a compartir 

las experiencias.  

5.- En el Rescate Individual se rellenará el Formulario y en la 

Descripción se pegará la síntesis de la experiencia personal. 
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ANEXOS  
 

COMUNICADO 393 DE FECHA: 5-05-2011 

EXPERIENCIAS DE CAMPO PARA EL LIBRO DEL CURSO 

HOLÍSTICO. 

  

 Melcor 

Vamos a emplear el método científico. La información que resulte de los 

trabajos de campo de Tseyor será en un futuro garantía de seriedad y 

nunca de elucubraciones ni de fantasías. 

 Por sí solo el proyecto Tseyor, en cuanto a dichas experiencias, servirá 

para muchos otros hermanos en similares circunstancias. 

 Emplearemos un sistema de trabajo, como digo, que servirá también para 

otros muchos. 

  

PROTOCOLO 

“A partir de ahora utilizad este método de trabajo, esta mecánica”: A este 

protocolo hemos incluido la letanía después del punto 2 para unificarnos y 

hermanarnos. 

  

1) La unión en círculo,  

2) los 3 mínimos Muul-GTI en forma de triángulo, 

3) Lectura de la letanía 

4) La solicitud al cosmos de experiencias Interdimensionales: 
“pedimos al cosmos que abra sus puertas a la visión y la 
experiencia que dicho cosmos nos tiene reservado como Triada 
de Tseyor” 

5) El trabajo de recogimiento     

6) Luego a través del rescate adimensional, la recopilación de 
dicha  información,  

7) el contraste de la misma 
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           8)    y el resumen.  

Para que todo ello sea a través del Método Científico debe funcionar de  

esa forma.  

 “Lo demás, veréis y habréis de contrastar por vosotros  mismos. Aquí sí, 

no voy a pronunciarme, por respeto a vuestro trabajo y a vuestras  

impresiones.” 

 *Síntesis extraída del Comunicado 393  por el Equipo de Experiencias de 

Campo 

 

 

RESCATE ADIMENSIONAL GUIADO 

 

MÚSICA DE RELAJACIÓN. 

Nos ubicaremos mentalmente  El día ____hora _______ y   lugar_____ 

Iniciaremos nuestro  rescate adimensional relajando nuestro cuerpo y 

nuestra mente.  Tomaremos nuestra piedra 

Cerraremos nuestros ojos y respiraremos profundamente tres veces 

Inhalar… Exhalar…  

Inhalar…Exhalar… 

Inhalar…Exhalar…                                         

Nuestras constantes están controladas perfectamente. 

Vamos soltando todo aquello que nos preocupa. 

Nos sentimos relajados con mucha paz, armonía, tranquilidad… Sentimos 

que ya no estamos aquí…Haremos conexión con nuestro pensamiento 

La piedra que tenemos con nosotros, será como una especie de trampolín 

que nos va a llevar al universo  y en él, vamos a pedir que se nos presente 

ese instante clave en el que intuimos que algo ha sucedido…  

Pensamos en la piedra y observamos cómo va acercándose poco a poco a 

nosotros. Va aumentando de tamaño hasta que penetramos en ella, en 
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nuestro universo, en nuestro micro universo.  Allí todo está 

completamente obscuro y en silencio como debe ser. 

Es como un túnel y vamos avanzando  en él a medida que vamos  

haciendo la cuenta regresiva:  7…….6……5…… 4……3….…2……1.……  

Hemos llegado al final del túnel, a la luz… Ahora observaremos con detalle 

todo lo  vivido… 

Diez minutos de música o permitir que cada cual vaya llegando según 

vaya recibiendo. 

 

FORMULARIO 

TALLER DE  EXPERINCIAS DE CAMPO 

                                                             

* Formulario a utilizar para enviar las experiencias de campo al 

Departamento de Experiencias Interdimensionales.  

 

NOMBRE SIMBÓLICO: 

CORREO ELECTRÓNICO: 

FECHA:  

LUGAR DE LA CONVIVENCIA:  

PARTICIPANTES: 

DESCRIPCIÓN: 

                                             

Enviar al Departamento de Experiencias de campo 

http://tseyor.org- Clic en Universidad clic a Enviar Experiencias. 

 

 

http://tseyor.org-/
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6. LOS DEPARTAMENTOS Y EQUIPOS DE LA UTG 

 
 

DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE TSEYOR DE 
GRANADA 

 

  

Departamento de Documentación y 
Bibliografía. 

documentacion.utg@tseyor.org 

Se reúne los 2do. Sábados del mes en 
sala privada 

Equipo de Edición y Revisión de la 
Biblioteca Tseyor 

Se reúnen según la necesidad 

Equipo de Transcripción 

Se reúnen según la necesidad 

  

Alce, Apuesta Atlante pm, 
Castaño, Noventa, Plenitud, 
Puente, Sala, Gallo que Piensa Pm, 
Vale el Esfuerzo La Pm  

Coordinador: Castaño 

  

Castaño, Noventa Pm, Puente y 
Sala 

  

Castaño, Puente, Conneticut 

Departamento de Experiencia 
Interdimencionales 

Correo: experiencias.utg@tseyor.org 

Se reúnen los segundos lunes del mes a 
las 17.0 Horas España vía Paltalk en la 

sala Universidad Tseyor Granada 

Apuesta Atlante PM, Así Sea Miel 
PM, Aran Valles Pm ,Adelante 
todo la pm, Al Volante la Pm, 
Ayala, Apuesto que si la pm, 
Andando Pm, Canal Radial PM, 
Capitel Pi Pm, Claire la Pm, 
Dadora de Paz Pm, Elección la Pm, 
Empezando Pm, Escampada Libre 
la Pm, Esfera Musical Pm, Espero 
de ti la pm, Estado Pleno Pm, 
Estilo Sutil Pm, Foto Fiel Pm, Gallo 
que Piensa Pm, Galaxia Pm, Labios 
Expresivos Pm, Linda Nube la Pm, 
Liceo, Lucero la Pm, Musicalidad 
en la voz la pm, Pigmalión, 

http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.i48uas32o8c43Au2EC21sx4FA4FE
http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.st6sFcs38co1Au2EC21sx4FA4FE


 

57 

 

Paraíso Perdido la Pm, Quetzacoa 
La Pm, Raudo Pm, Revalida la pm, 
Sebas Pm, Sublime Decisión la 
pm, Te Pm, Te Confío La Pm ,De 
Piedra La Pm, Orden La Pm 

Triada Coordinadoras: Canal 
Radial Pm, Liceo 

Moderadora: Dadora de Paz 
Pm    

Dentro de este departamento hay los 
siguientes equipos: 

 

 

- Equipo de recopilación de Seiph Apuesto que si la Pm, Apuesta 
Atlante pm, Elección la Pm, 
Tesoro Juvenil la Pm, Gallo que 
Piensa Pm, Orden La Pm, Liceo, 
Labios Expresivos Pm, Dadora de 
Paz Pm 

- Equipo de recopilación Experiencias de 
Campo 

Plenitud, Raudo, Liceo, Dadora de 
Paz Pm, Labios Expresivos Pm 

- Equipo de recopilación sueños Te Confio la Pm, Canal Radial Pm 
y Escampada Libre laPm, 
Andando Pm, Gallo que Piensa 
Pm, 

- Equipo de recopilación de 
Extrapolaciones 

Estos equipos recopilan la información 
recogida en el cuestionario de la página 
web de Tseyor. Estos equipos están por el 
momento en el proceso de presentar el 
proyecto a la Triada, aun no comienzan 
con sus labores 

Por el momento se reúnen con la reunión 
mensual del departamento y cuando es 
necesario para ultimar detalles. 

Quetzacoa la Pm, Sublime 
Decisión la pm,Canal Radial Pm, 
Dadora de Paz Pm, Gallo que 
Piensa Pm, 

- Equipo del Banco de Pregunta de Seiph 

Se reúnen los domingos a las 19.00 horas 

Este Equipo está inactivo 

Te Confió la Pm, Apuesto que si la 
Pm, Apuesta Atlante Pm. Gallo 
que Piensa Pm 

  Alce, Al Volante la Pm, Andando 
Pm, Apuesta Atlante Pm, Aran 
Valles Pm, Ayala, Benéfica Amor 
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Departamento de Divulgación de 
Tseyor . 

Correo: divulgacion.utg@tseyor.com 

  

  

  

  

  

  

Se reúne los tercer lunes del mes a las 
20.00 Horas España Sala Paltalk Equipo 
Tseyor 

Pm, Camello, Capitel Pi Pm, Claire 
La PM, Col Copiosa Pm, Dador de 
Paz Pm, Comprometido Con Todo 
la Pm, Corazón, Digno y Preciso la 
Pm, En la Perfección la Pm, En 
Paro la PM, Esfera Musical Pm, 
Estado Pleno Pm, Estilo Sutil Pm, 
Exacta la Pm, Foto Fiel Pm, 
Galleta, Gallo que Piensa Pm, 
Levedad, Liceo, Paso de Oro Pm, 
Piedra La PM, Noventa Pm, 
Pigmalión, Plenitud, Predica 
Corazón Pm, Puente, Raudo Pm, 
Romano Primo Pm, Saber Pm, Te, 
Un Gran Suspiro la Pm, Sala , Ser y 
No ser Pm, Sentimiento, Siempre 
Hay Pm, Acéptalo tal cual la pm, 
Sol de Vila, Pm, Sublime Decisión 
la pm, 

  

Coordinador: Pigmalión 

Departamento de Salud y Nutrición 

Correo: salud.utg@tseyor.org 

minitriada.de.salud.@gmail.com 

Se reúnen el 1er y 3er domingo del mes 
a las 18hs (España) en la sala 
Universidad Tseyor Granada 

  

  

  

Empieza de Nuevo la pm, 
Envuelta Nube la Pm. Esfera 
Musical la Pm,Paso de Oro pm. 
Liceo, Canal Radial pm, Corazón, 
Digno y Preciso la Pm, 
Empezando Pm, En Su Busca La 
pm,En el Ojal la Pm, Gallo que 
Piensa Pm, Noventa Pm, 
Escampada Libre la PM, Maracha 
Feliz la Pm, Papa, Plenitud, 
Prédica Corazón Pm, Raudo, 
Pigmalión, Sublime Decisión la 
Pm, Benéfica Amor Pm, No Pienso 
la Pm, Dadora de Paz Pm, Col 
Copiosa pm, Siempre Hay, 
Acéptalo tal Cual la pm, Una Pica 
en Barcelona la Pm, Un Gran 
Suspiro la Pm, Capitel Pi Pm, Foto 
Fiel Pm, Exacta la Pm, Ser y no Ser 
Pm, Síntesis la Pm, Corazón 
Blanco, Zapatero 

Coordinador: Benéfica Amor 
Pm, Misa Religando Pm y 
Empieza de Nuevo la pm 

   

http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.icnumEo8c43Au2EC21sx4FA84a
http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.1omuiAu2EC21sx4FA4FE
http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.ac3c2FcoioAisA1omuiACEaocmA84a
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Departamento de Educación e Idiomas 

Correo: idiomas.utg@tseyor.com 

Se reunirán los primeros jueves del mes a 
las 22,0 

Apuesta Atlante Pm, Camello, 
Capitel Pi Pm, Con Proposito la 
Pm, Dadora de Paz Pm, Estado 
Pleno Pm, Gallo que Piensa Pm, 
Un Gran Suspiro la Pm, Pigmalión, 
Te Confio la Pm, 

  

  

Coordinador temporal: Estado 
Pleno pm 

  

Departamento de Desarrollo y Nueva 
Tecnología 

  

tecnologia.utg@tseyor.com 

Se reúnen el segundo y cuarto viernes 
del mes a las 20.0 horas España 

En estos momentos está inactivo 

Alce, Capitel Pi PM, Acéptalo tal 
cual la pm, Linda Nube PM, Alce, 
Romano Primo, Estado Pleno, 
Especial, Ensimismado la Pm, 
Gallo que Piensa Pm, Aran Valles 
Pm, Orden la Pm, Siempre Hay 
Pm, Col Copiosa Pm, Zapatero 

  

  

Coordinador: Por el momento 
no tiene 

  

Equipo de Publicaciones 

Correo: publicaciones.utg@tseyor.com 

Se encarga de la publicación de los libros. 

Se reúne según sus necesidades. 

  

  

  

Liceo, Pigmalión, Dadora de Paz 
Pm, Si Voy la Pm, Gallo que Piensa 
Pm 

Equipo Rector 

Correo: equiporector.utg@tseyor.com 

Tiene siete miembros y se renueva una 
vez al año por los miembros del 
Patronato, quedándose un año más un 
miembro del equipo saliente. 

Se reúne los 4o lunes del mes en sala 
privada. 

Plenitud, Un Gran Suspiro la PM, 
Te Confío la Pm, Corazón, Canal 
Radial Pm, Capricho Sublime la 
Pm, Colpiosa Pm 

  

  

Secretario: En proceso de 
elección 

http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.cic4ao1Au2EC21sx4FA84a
http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.2s834m4EcoAu2EC21sx4FA84a
http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.6uUmc8o8c43s1Au2EC21sx4FA84a
http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.szuc64Fs824FAu2EC21sx4FA84a
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Secretaría de la UTG 

Correo: secretaria.utg@tseyor.com 

Lo compone tres miembros, no cambian a 
menos que alguno de ellos decida 
renunciar por voluntad propia. 

Se puede solicitar pertenecer al equipo 

  

  

  

  

  

Secretaria: Escampada Libre la 
Pm, Dadora de Paz PM 

Moderadores: Autora 

Revisado: 19/12/2016 

 
Departamento de Salud y Nutrición 

Correo: salud.utg@tseyor.org 

minitriada.de.salud.@gmail.com 

Se reúnen el 1er y 3er domingo del 
mes a las 18hs (España) en la sala 

Universidad Tseyor Granada 

  

  

  

Empieza de Nuevo la pm, Envuelta 
Nube la Pm. Esfera Musical la 
Pm,Paso de Oro pm. Liceo, Canal 
Radial pm, Corazón, Digno y 
Preciso la Pm, Empezando Pm, En 
Su Busca La pm, En el Ojal la Pm, 
Gallo que Piensa Pm, Noventa Pm, 
Escampada Libre la PM, Maracha 
Feliz la Pm, Papa, Plenitud, Prédica 
Corazón Pm, Raudo, Pigmalión, 
Sublime Decisión la Pm, Benéfica 
Amor Pm, No Pienso la Pm, Dadora 
de Paz Pm, Col Copiosa pm, 
Siempre Hay, Acéptalo tal Cual la 
pm, Una Pica en Barcelona la Pm, 
Un Gran Suspiro la Pm, Capitel Pi 
Pm, Foto Fiel Pm, Exacta la Pm, Ser 
y no Ser Pm, Síntesis la Pm, 
Corazón Blanco, Zapatero 

Coordinador: Benéfica Amor 
Pm, Misa Religando Pm y 
Empieza de Nuevo la pm 

 
 
 
 
 
 

http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.1s8Fs2oFcoAu2EC21sx4FA84a
http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.1omuiAu2EC21sx4FA4FE
http://tseyor.org/formulario/contacto.html?email=mailto.ac3c2FcoioAisA1omuiACEaocmA84a
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7. LA CÁTEDRA VICTORIA FÉNIX LA PM  

 
 
 

7.1. COMUNICADO 667:7 

        CREACIÓN DE LA CÁTEDRA VICTORIA FÉNIX 

 

Melcor  

 Hola mis niños, soy Melcor.  

 No podía perderme la oportunidad de estar con todos vosotros y 

con nuestra amiga, hermana Victoria, junto a nuestro entrañable amigo 

hermano Escribano Fiel, y de todos vosotros, aquí en esta sala, 

completamente mágica e incansable, ya que la Energía ha estado 

trabajando constantemente, evitando el cansancio y procurando ese 

bienestar que proporciona la hermandad en compañía de tan ilustres 

personajes.  

 Voy a ser breve, muy breve, pero creo que entenderéis el mensaje 

de hoy, en todos sus aspectos. Como es natural todos vosotros 

pertenecéis de pleno derecho a la Confederación, no estáis aquí por 

casualidad, sois de los nuestros. Todos. Pero muy especialmente Victoria, 

que es una de las nuestras.  

 En fin, nada más. Os mando un fuerte abrazo energético y mi 

bendición, junto a mis mejores deseos de que prosperéis en ese aspecto, 

en el de la sanación.  

 Otro día hablaremos largo y tendido. Melcor vuelve a aparecer en 

los Muulasterios, porque ya es el momento.  

 Y nada más. Amor, Melcor.  

                                                           
7 Muulasterio La Libélula, 30-5-2014. 
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Shilcars  

 Amigos, hermanos, soy Shilcars del planeta Agguniom.  

 Creo que entenderéis perfectamente que ha valido la pena este 

reencuentro, en este lugar mágico, sagrado. Y empezáis a notar que la 

energía amorosa que nos inunda proporciona milagros. Uno de los 

muchos milagros está en lo que hoy vuestros ojos físicos han podido 

percibir.  

 Es un sentimiento amoroso el que nos embarga, y por supuesto 

deciros a todos que Victoria, nuestra Victoria, nuestra amada hermana 

aquí presente y en vuestra compañía, por su réplica, impaciente ya de que 

pueda aportar a vuestro mundo todo aquello que necesita como 

complemento imprescindible para la sanación de mente y cuerpo, su 

réplica, digo, de momento nos indica que reconozcamos a Victoria como 

VICTORIA FÉNIX LA PM.  

 Al mismo tiempo, como ejemplo de que cuando vosotros dais dos, 

nosotros damos doscientos, reconocemos al unísono, desde la 

Confederación, su valioso servicio humanitario.  

Elementos como ella, elementos como Escribano Fiel, elementos 

como todos los que estáis aquí, elementos todos de Tseyor, con plena 

implicación, sin peros, y siempre con el sí sin condiciones, os emplazo 

para, como para representantes de nuestra amada Universidad Tseyor de 

Granada, instéis a su rectorado para que estudie la posibilidad de 

permanencia en la cátedra o de una cátedra de la misma, cuyo nombre 

quedará impregnado para siempre en los corazones de buena voluntad, y 

cuyo nombre la reconocemos como CÁTEDRA VICTORIA FÉNIX.  

 En lo posible respetadlo, dejemos los formulismos, aceptemos el 

corazón como único garante de la verdad. Y las sociedades armónicas muy 

pronto a figurar en este lindo planeta, harán el resto.  

 Gracias por permitirme el que nuestras personas puedan expresarse 

así, de este modo. Gracias, gracias, gracias.  

 Amor, Shilcars.  
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7.2.  COMUNICADO SOBRE EL MÉTODO VICTORIA  

        Y EL PÚLSAR SANADOR DE TSEYOR 

 

        (31-5-2014) 

 

Durante una sesión de sanación que Victoria Fénix La Pm dio a 

Puente, surgieron una serie de preguntas que fueron contestadas por 

Shilcars.  

 

Shilcars 

 Amigos, hermanos, soy Shilcars del planeta Agguniom.  

 Victoria Fénix La Pm, por la facultad que me concede la 

Confederación de Mundos Habitados de la Galaxia, y en representación de 

nuestros hermanos comunes del Púlsar Sanador de Tseyor, te digo que 

toda sanación bajo los auspicios de la bondad y el amor y por medio de los 

elementos de este amado y respetado grupo Tseyor, son, han sido, serán 

asistidos por el Púlsar Sanador de Tseyor. Por lo que nunca, nunca, nunca 

estaréis solos.  

 Un gran abrazo a todos, y continuad.  

 Amor, Shilcars.  

 

Victoria Fénix La Pm  

 Para la fibromialgia, ¿bastará con 7 sesiones? Y para los que no sean 

de fibromialgia, ¿bastará con tres sesiones? 

 

Shilcars 

 Con ello bastará.  

 

Victoria Fénix La Pm  

 ¿Por qué será suficiente con las 7 sesiones?  
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Shilcars 

 Porque el 7 es el número que abre puertas y ventanas e introduce la 

luz en la oscuridad, solo el 7 tiene la magia para hacerlo.   

  

Victoria Fénix La Pm  

 ¿Qué puede significar el número 3?  

 

Shilcars 

 El 3, hermana Victoria Fénix, significa el apoyo de la Tríada, de toda 

la Confederación, de todo el Púlsar Sanador de Tseyor, que se ha replicado 

y aquí está actuando. Llegará un día Victoria Fénix que bastará una sola 

mirada tuya y un par de los tuyos para sanar.  

 

Victoria Fénix La Pm  

 Me siento libre. ¿Con este desbloqueo se regulará mi diabetes? 

 

Shilcars 

 Por supuesto.  

 

Victoria Fénix La Pm  

 ¿Podré hacer esta sanación con éxito?  

 

Shilcars 

 En todas partes.  

 

Victoria Fénix La Pm  

 Tengo la cabeza que parece un volcán, ¡es todo tan maravilloso! 

Gracias.  
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ANEXO 

Amada Plenitud, con mucho amor contestaré a tus preguntas.  

Primero aclarar que siempre nos han dicho que no sabemos respirar 

o hemos creído eso pero no es así, respirar sabemos desde el momento en 

que nacemos y lloramos para expandir los pulmones que permanecen 

colapsados ya que durante 9 meses dentro del útero materno, mientras 

estamos flotando en el liquido amniótico y el oxigeno que necesita ese 

embrión lo obtiene de la sangre de la madre a través del cordón umbilical.  

Allí se lleva a cabo el intercambio gaseoso de oxigeno para el feto y 

del feto eliminando los desechos de su organismo hacia la sangre de la 

madre, la cual los eliminará a través de sus órganos excretores (riñón, 

intestino y piel). Lo que realmente pasa es que "NO PODEMOS RESPIRAR", 

¿por qué? Por una serie de traumas que pueden originarse desde el 

momento de la fecundación o del nacimiento o en nuestra niñez o 

adolescencia o vida adulta, y esos traumas pueden ser emocionales o 

físicos, que ocasionan colapsos a nivel de los vasos sanguíneos que no 

permiten que fluya correctamente la sangre, que es la que lleva el oxígeno 

que respiramos del medio ambiente y que nos ofrecen los árboles.  

Ningún método de respiración conocido hasta ahora pueden lograr 

que se respire correctamente hasta que no se haya logrado el desbloqueo 

de estos traumas a través del método Victoria, que es el único en el 

mundo que lo puede hacer y que será presentado a través del ensayo 

clínico realizado por Victoria Fénix La Pm, como creadora del método 

junto al doctor Ferrán de España, que es el que avala como científico dicho 

método y será su presentación a nivel mundial en mayo de 2015. Los 

resultados solo podrán ser conocidos hasta esa fecha. Recordad que este 

método es un regalo del cosmos y que es avalado por los hermanos del 

Púlsar Sanador.  

Por lo tanto, no busquemos más técnicas de respiración porque no 

servirán. Este método no solo cura la fibromialgia, esquizofrenia, el asma 

sino mucho más. Como médico he podido experimentarlo todos estos días 

al lado de Victoria Fénix, una maestra más del Púlsar Sanador en la Tierra.  
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Espero haber aclarado un poco vuestro panorama, lo que no 

podemos hacer es explicar específicamente el método por estos medios, 

debe ser presencial y sobre todo para aplicar la técnica. No me considero 

maestra. La única maestra aquí para enseñar el método es Victoria Fénix, 

lo que sí es que estamos autorizados para aplicarlo.  

Besos dulces. Benéfica Amor Pm. 

 

7.3. EXCEDENCIA DE LA CÁTEDRA VICTORIA FÉNIX 

    Comunicado 800, 29-9-2016 

 Dadora de Paz Pm  

 Con relación a la respuesta que me diste anteriormente, ahí es 

donde yo tenía mis dudas, si estamos verdaderamente centrados, en el 

momento en que se está llevando la sanación, si estamos centrados con 

esa intuición. Gracias por la aclaración. Y ya pues cada uno hará su propia 

reflexión, cada vez que se haga el llamado.  

 Y con relación a otro tema, estamos considerando llevar el equipo 

del Púlsar Sanador de Tseyor a la Universidad, como ya nos pidieron 

anteriormente. Nos gustaría que nos dijeras si ese equipo debería 

pertenecer al Departamento de salud, ya que se entiende que es salud y 

sanación.  

 

 Melcor 

 Si tenéis en cuenta que en el futuro vosotros mismos crearéis la 

propia cátedra de salud, denominada Púlsar Sanador de Tseyor, aquí 

solamente os queda reflexión.  

 

 Castaño  

 Al respecto, también Noiwanak nos habló de una cátedra, la cátedra 

de conocimiento sobre sanación. ¿Qué nos puedes decir en concreto 

sobre ella? Gracias.  
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 Melcor 

 Evidentemente habrá de registrarse un proceso y se verá sobre la 

marcha, no vamos a anticipar acontecimientos. Sin embargo, sí habéis de 

tener en cuenta que el mundo está registrando cambios muy importantes, 

y enfermedades, sobre todo de tipo psicológico y mental que aparecerán 

por doquier, fuertes contaminaciones de todo tipo habréis de sufrirlas, y 

vuestros cuerpos enfermarán, y más de forma mental que física, y 

supongo que eso os llevará a reconsiderar todas vuestras técnicas, 

prácticas y muy especialmente a uniros en un propósito común, y muy 

especialmente a entenderos.  

 

 Castaño  

 En ese caso, tendríamos tres cátedras: la cátedra Victoria Fénix, la 

cátedra del Púlsar Sanador de Tseyor y la cátedra conocimientos sobre la 

sanación.  

 

 Melcor 

 Es evidente que el método al que aludís, por parte de la persona 

que lo lleva a cabo y es responsable, pues ha pedido su excedencia y es 

propio que se elimine dicha cátedra, hasta nuevo aviso, creo que eso es 

obvio.  

 Y también indicaros que la sanación como tal, y en el nivel que 

estamos hablando, y creo que os daréis cuenta, que es una sanación 

profundamente cuántica, porque no puede indicarse de otro modo, 

necesita un paraguas único, protector y por ello denominador, como es o 

puede ser la cátedra del Púlsar Sanador de Tseyor.  

 Sin embargo, también, esto que Melcor os indica es únicamente 

para que reflexionéis y maduréis ideas al respecto. Y en su momento, si 

verdaderamente avanzáis y experimentáis un desarrollo efectivo del 

método empleado, pues vosotros mismos decidiréis qué hacer. Ahí 

únicamente nuestra sugerencia.  
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8. ORIENTACIONES AL DEPARTAMENTO DE SALUD POR  

     PARTE DE MELCOR8 
 

 

En la reunión de hoy del Departamento de Salud y Nutrición de la 

UTG se han expuesto una serie de informaciones relacionadas con la salud 

mental en caso de catástrofes (Empieza de Nuevo la Pm), del valor 

terapéutico de la danza (Paso de Oro Pm) y la alimentación como método 

de sanación (Siempre Hay). Benéfica Amor Pm ha expuesto las principales 

líneas de trabajo de este equipo y ha pedido a Melcor referencias para su 

trabajo. Melcor ha dado el siguiente comunicado.  

 

Melcor  

 Amados hermanos, soy Melcor. 

 Supongo que os daréis cuenta de que ahora es el momento ya de 

prepararnos para estos tiempos que corren, en el sentido de favorecer la 

salud y el bienestar de nuestras personas. En la Confederación celebramos 

esta iniciativa y os podemos asegurar que la apoyaremos, siempre y 

cuando parta de un principio unitario, de ayuda humanitaria, sin esperar 

nada a cambio.  

 ¿Qué vamos a conseguir con este propósito, con este programa, con 

esta iniciativa? Sanar nuestros cuerpos, mucho más si cabe, y por encima 

de ello sanar nuestra mente, eliminando todas cuantas toxinas puedan 

perjudicarla y alterar su normal desenvolvimiento 3D.  

 Es importante esta iniciativa por cuanto vamos a unificar criterios y 

ello nos va a permitir hablar un mismo idioma en cuanto a la sanación, 

homologado también por el criterio investigador y responsable de los 

                                                           
8 Comunicado de la TAP nº 2, 20-4-2014. 
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miembros que en ella participen, en esta cuestión a la que me refiero de la 

salud.  

 Son tiempos estos que van a depararnos sorpresas y esto se verá, 

de hecho ya se está viendo en ciertos comportamientos humanos. La 

salud mental es muy importante, el equilibrio también, y en ello están 

todos nuestros esfuerzos, intentando iluminar parcelas de vuestro 

pensamiento, a los que estáis más preparados para llevar esta información 

y conocimiento a los demás.  

 Esta actividad, la de la salud, es abierta a todos los públicos, por lo 

tanto es general y sus trabajos se publicarán de la misma forma.  

Recordad también que tenéis cauces adecuados para la debida 

organización. La Tríada organizativa conformada por los Muulasterios, 

Pueblos Tseyor y Casas Tseyor, la Universidad Tseyor y la ONG os van a 

brindar todo el apoyo necesario, así como también esperamos la oportuna 

ratificación de vuestra Tríada soberana para continuar después de este 

preámbulo descrito.  

 Estudiad también por parte de la ONG, o incluyéndolo en ella, el 

Protocolo del Fondo de Salud. Ahí podréis organizaros debidamente para 

no atropellaros, para hacerlo todo de forma armoniosa, equilibrada, 

sencilla, sintética y amena, entendible para todos los públicos.  

 Todo el colectivo Tseyor os ampara, tutela y agradece vuestro 

esfuerzo. Esta mini Tríada formada por Benéfica Amor Pm, Empieza de 

Nuevo La Pm y Misa Religando La Pm se conforma abriendo sus brazos a 

todos, incluyendo a todos aquellos y aquellas que van a participar en tan 

lindo proyecto humanitario.  

Agradecer también desde aquí a Siempre Hay por su esfuerzo y 

bondad demostrados y que sepa también que por parte de Melcor y de la 

Confederación tiene nuestro apoyo, brindándole el espacio adecuado 

como eco de sus reflexiones, estudios y experimentaciones.  

Y también me dirijo a todos aquellos que estáis capacitados para 

iluminar pequeñas parcelas de pensamiento, con vuestro conocimiento y 

sabiduría, para que os unáis a este proyecto común y llevéis a todos los 
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rincones, y sobre todo a los más necesitados, la debida ayuda para que su 

cuerpo y mente brillen por doquier y su evolución se contagie.  

Nada más. Felicitar nuevamente por esta iniciativa. Hemos 

intervenido poco, por cuanto hemos preferido que sean vuestros propios 

esfuerzos y dedicación los que consoliden esta primera simiente de la 

salud de todos vosotros. Creo que ello es suficiente para que os deis 

cuenta de que unidos venceréis, aunque también os garantizamos nuestra 

ayuda y tutela en todo momento.  

Persigamos la salud física y mental, porque el salto que está pronto 

a darse, un salto cuántico, solamente será posible debidamente sanados y 

con un espíritu de ilusión, confraternidad y amor.  

Nada más. Podéis contar conmigo para lo que preciséis.  

Os mando mi bendición.  

Amor, Melcor.  

 

Benéfica Amor Pm  

 Hermano, nuestra hermana Misa Religando cuando pasó el acta ella 

puso Empezando La Pm, no sé si eso haga alguna diferencia. Era nuestra 

hermana Empieza de Nuevo La Pm la que estaba con Misa Religando y 

conmigo. Bueno, ya me dirás.  

 

Melcor 

 Precisamente el tema de la salud mental es muy importante y a él 

nos referimos en nuestra alocución, Empieza de Nuevo.  

 

Paso de Oro Pm  

 Hermano Melcor, no sé si me puedes responder, ante todo muchas 

gracias por tan bello mensaje, pero lo mío es por medio de la alegría, del 

integrar, del compartir con hermanos a través de la danza. Quisiera si 

tuvieras algo que decirme a tener en cuenta en mi compartir, que lo hago 

con mucho amor y mucha dedicación. Gracias, desde ya, amado hermano. 
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Melcor 

 A ti y a todos, amada Paso de Oro, poned mucho amor en todo lo 

que llevéis a cabo. Nosotros aquí no vamos a interferir, queremos que 

vuestra imaginación y creatividad fluya por sí sola. Y nada más.  

 

Empieza de Nuevo La Pm  

 Yo quería preguntarte si puedes ampliar un poco más a lo que te 

refieres del Fondo de Salud de la UTG.  

 

Melcor 

 El Fondo de Salud de la ONG se refiere a todo el Protocolo necesario 

para su accionar.  
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9. ESTAMOS EN UN CAMPO DE PRÁCTICAS9 

 

En la reunión del Departamento de Salud y Nutrición de la UTG, se 

ha hecho una puesta en común de las tareas que están desarrollando los 

equipos. Se ha planteado una cuestión: la conveniencia de unificar en uno 

solo los equipos de salud física y salud mental. Al final de la reunión ha 

intervenido Melcor y nos ha dado el siguiente comunicado.  

 

Melcor  

 Amados colegas, ¿qué tal estáis? Me alegro muchísimo que siga 

esta lluvia de benefactora coincidencia, en un punto crucial como es la 

salud, mi especialidad por cierto. Buenas tardes, soy Melcor.  

 Seré breve, principalmente porque el trabajo va a ser o lo habéis de 

realizar todos vosotros para que nuestros especialistas posteriormente, y 

una vez comprobemos que efectivamente se está llevando el curso 

adecuado en los acontecimientos que nos ocupan, puedan propiciar la 

apertura de un nuevo pensamiento aglutinador y regenerador al mismo 

tiempo.  

 Sin embargo, sí puedo indicar que habremos de imaginarnos todos, 

en estos momentos, que estamos trabajando en bien de nosotros mismos 

primero pero con el pensamiento hacia los demás. Porque si no, el juego 

no sería tal juego hermanado sino pura individualidad. Y este punto es el 

que menos nos interesa.  

 Y en este trabajo que llevamos a cabo ahora, imaginad que estamos 

en un campo de prácticas. Ello nos ha de indicar que no salimos de ese 

campo de prácticas hacia el exterior. Y me refiero principalmente al 

                                                           
9 Comunicado de la TAP nº 10. 5-10-2014.  
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trabajo de estudio e investigación acerca de la salud, y la alimentación, 

por supuesto.  

 Estamos en un campo de prácticas, y todos en sus barracones cual 

colegiales haciendo juego y distrayéndose, por supuesto alegremente. 

Estamos practicando aquello que exactamente no sabemos que es, pero 

que en realidad, en el fondo de nuestra consciencia más profunda, es 

verdaderamente lo que más nos interesa.  

 Claro que en ese campo de trabajo, de experimentación, también 

habremos de ir preparándonos en la buena organización del colectivo 

completo de Tseyor. Su organización interna es muy importante.  

 Aquí juega un papel, trascendental diría yo, con respecto a vuestro 

Consejo de los doce. Que debe poner sobre el tapete todos aquellos 

puntos que aún no se han resuelto, de cara a la unidad en hermandad.  

Sois olvidadizos, pero la distracción que os trae el campo de 

prácticas no debe llevar consigo el olvido de todo lo demás. Puesto que 

cuando salgáis de dicho campo, y nosotros ayudaremos a que lo sea con la 

máxima eficacia posible, tendréis que estar preparados en todos los 

aspectos.  

No solo una buena información de los mensajes de Tseyor, de sus 

conocimientos, sino también de una preparación práctica y muy 

especialmente la que se obtiene en los campos adimensionales.  

 Por tanto un primer punto de preparación, a tener en cuenta, es la 

unidad y la hermandad, y que sepáis erradicar de cuajo todas las “malas 

hierbas” que pueda haber en nuestro querido colectivo.  

Malas hierbas que crecen por necesidad imperiosa de la ley de 

entropía, que no son malas, por supuesto, sino convenientes para 

confundir, y que os preparéis para la mayor visibilidad posible en el campo 

humano, en ese hábitat vuestro que es el planeta, y consiguientemente 

vuestra casa es todo su territorio. Entonces este es el primer 

planteamiento que debéis llevar a cabo. 

Luego está la debida organización en cuanto a ese ordenamiento 

interior, importante, trascendente, además. La preparación que os 

ofrecen los trabajos de interiorización en los Muulasterios.  
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El que llega a un Muulasterio porque siente la necesidad de cambio, 

realmente experimenta, se transforma y modifica parte de su sistema 

neurológico para acercarse mucho más a esa verdad que aunque no la 

comprenda, no la entienda además, sí la intuye.  

 Y en esa preparación integral, holográfica, cabe todo, pero obtenida 

siempre bajo el baremo de la interdimensionalidad.  

Habréis de ser capaces de modificar vuestro pensamiento, 

transformarlo, regenerarlo a nivel de micropartícula, y esto es 

relativamente fácil cuando se emplea en ello la bondad del corazón, y las 

ganas, el anhelo de servir a la Energía.  

Cuando todo eso está a punto, nos sirve exactamente todo: la 

piedra, el testo, el agua energetizada, las semillas energetizadas también, 

los mantras, las meditaciones… Todo. Porque todo se utiliza al cien por 

cien, con el máximo rendimiento.  

Con eso solo, basta para que vuestros cuerpos y mentes se pongan 

en sintonía. Luego, claro está, existen métodos para ayudar a establecer 

dicha sintonía.  

El método Victoria es una base esencial para alcanzar dicho 

procedimiento. El método Victoria puede sanar, claro que sí, pero 

básicamente está dispuesto y preparado para tender los puentes de unión 

hacia un organismo físico y psíquico en armonía. 

Y luego aparecen otros aspectos: la buena alimentación, las semillas 

de alto rendimiento, y la capacidad de todos vosotros para entender 

exactamente el significado intrínseco del mensaje de las estrellas.  

Y, desde luego, con una mente puesta al servicio del amor se 

alcanzan todos los objetivos fácilmente. El primero la sanación con uno 

mismo, el despertar la consciencia de uno mismo mediante la 

transmutación. Para que luego, simultáneamente, podamos transformar a 

nuestros congéneres, afines, claro está.  

Poco podemos ayudar si en nuestro mundo interior existe la 

confusión, el apego, la desconfianza, el trabajo individual o individualista. 

No, amigos, hermanos, por aquí no podemos circular, en este sentido no.  
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Por tanto, antes barred vuestra casa, organizaros 

convenientemente, y tenderemos puentes en el momento en que veamos 

que esa actitud positiva, efectiva y objetiva de miras, se establece en todo 

el colectivo.  

No olvidando también que entre todos vosotros existen elementos 

muy preparados, porque precisamente han venido aquí, y van a venir 

aquí, a desarrollar este trabajo de hermanamiento, a mejorarlo, a 

perfeccionarlo y ponerlo al abasto de todas las mentes de buena voluntad.  

Indudablemente, ya existen profesionales en el colectivo para 

empezar con esas prácticas, dentro del campo de prácticas, y os aseguro 

que su influencia se seguirá magnificando, perfeccionando, y casi sin darse 

uno cuenta expandiendo por todos los campos morfogenéticos.  

Sin olvidar también que vuestras mentes tienen que estar 

preparadas para acceder a un nuevo compromiso de conocimiento 

superlativo. Poco nos serviría la preparación que estamos llevando a cabo 

en esos campos de práctica, para entendernos, si vuestras mentes no 

fluyeran hacia la tecnología punta, concretamente hacia la biotecnología.  

El cambio es inminente, la transformación también lo es. Los 

resultados están asegurados pero siempre con gentes capaces, humildes, 

desinteresadas, entregadas en el anonimato, cien por cien, a servir a la 

Energía. Eso no quiere decir que entre todos nosotros no conozcamos a 

todos, ya me entendéis.  

Tseyor trabaja para un gran colectivo, en Tseyor no hay 

personalismos, únicamente hay un egrégor de servicio humanitario 

preparado para afrontar los retos de los tiempos que corren.  

Y finalmente deciros, amigos, hermanos, hermanas: seguid como 

hasta ahora, id clarificando cuestiones, la sesión de hoy ha sido muy, pero 

que muy interesante, y las siguientes lo serán aún más. Pero no olvidéis, 

estáis trabajando aún en campos de prácticas. Sois aprendices, pero 

dispuestos a asumir un gran conocimiento, una gran experiencia.  

Y también deciros que, efectivamente, mejorando el pensamiento 

mejoraremos muy mucho nuestro organismo y el de los demás.  
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Nada más, amigos, hermanos, os mando un fuerte abrazo 

tseyoriano. 

Amor, Melcor.  

 

Siempre Hay 

 Un gusto saludarte, amadísimo hermano, mil gracias por tus 

palabras que nos llegan hasta lo más profundo de nuestro ser, 

confirmando que los pequeños pasitos que vamos dando van de la mano 

también de ustedes, especialmente de ti, que nos guías sobre la salud.  

 Tú sabes que toda mi vida se ha dedicado a la salud y desde este 

momento hay como un gran resumen en donde puedo aportar a todos 

nuestros hermanos, y con gusto lo haré. Gracias por confirmar todas mis 

inquietudes en todo lo que estamos trabajando. Gracias porque yo sé que 

estamos avanzando de la mano de ustedes paso a paso. Y gracias por todo 

lo que viene enseguida.  

 Mi pregunta básicamente es si en todas las especialidades que estoy 

manejando, tanto de salud como de alimentación sana, donde existen 

muchos métodos de desintoxicación, muy especializados para cada una de 

las personas, podemos aplicarlos tanto en la alimentación, a base de 

frutas, verduras y granos, también en la parte cosmética, con lo mismo, 

pero nutriendo nuestro grano a grano de nuestra piel. Esta es mi 

pregunta, amadísimo hermano, y ha sido un gusto saludarte y el profundo 

agradecimiento de que nos prestes atención. Sabemos que estás siempre 

con nosotros, con amor me retiro.  

 

Melcor 

 Todos vosotros, los especialistas, sabéis por la bondad de vuestros 

actos, por el funcionamiento de vuestras vidas, que es lo que más os 

interesa ahora, que es preparar las bases adecuadas para una buena 

armonización de vuestras sociedades futuras, sociedades armónicas, por 

supuesto.  
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 Un primer paso es evidente que habréis de llevarlo a cabo por 

medio del propio conocimiento que anida en la micropartícula, en las 

bases más pequeñas de este mundo holográfico cuántico.  

Empezad pues a madurar la idea de proveeros de los adecuados 

instrumentos, que permitan interrelacionar vuestro mundo de 

conocimientos y lleguen a la consecuencia, favorable por supuesto, de 

reconocer por vosotros mismos todas las propiedades de vuestras 

especialidades.  

 Tal vez os abra un poco más los ojos y la visión de este futuro 

esperanzador, diciéndoos que disponéis de un elemento importante en 

vuestras estructuras de funcionamiento, y es la ONG Mundo Armónico 

Tseyor.  

En ella se está trabajando y favoreciendo la entrada de recursos 

para que en su momento, y por medio de los correspondientes 

microcréditos, podáis acceder a la obtención de los elementos 

electrónicos necesarios y convenientes para la conexión mundial.  

Con dichos aparatos podréis trabajar en análisis comparativos, 

comprobando la efectividad de vuestros alimentos, transmutándolos 

incluso, mejorándolos, por medio también de las oportunas 

energetizaciones al uso.  

 Y para ello, para dicho conocimiento, es necesario que os mováis en 

un ambiente organizado y con los equipos y elementos necesarios.  

Tal vez me haya extralimitado en mi descripción, ahí lo dejo, leed 

entre líneas.  

 

Castaño 

 Gracias hermano Melcor, precisamente mi pregunta iba por ese 

derrotero, ¿qué puede aportar la ONG en cuanto a la salud y a la 

sanación? Y en concreto más aún te pido que nos clarifiques algo que ya 

habías enunciado en el comunicado nº 2 de la Tríada de Apoyo al Puente, 

cuando hablabas del Fondo de Salud de la ONG. Este Fondo de Salud de la 

ONG, ¿qué contendrá? ¿Contendrá recursos financieros, instrumentos o 

también informaciones valiosas y tecnologías para la salud y la sanación? 
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En fin, si nos puedes clarificar un poco más qué es el Fondo de Salud de la 

ONG, porque vamos a empezar a trabajar sobre ello. Gracias.  

 

Melcor 

 Ante todo comprender que es un proceso en el que habremos de 

entender nuestro colectivo como una Tríada, compuesta del Grupo Tseyor 

como tal, la Universidad, y la ONG. Tal y como está compuesto 

actualmente.  

 En cuanto a la ONG, pues su nombre muy bien lo indica, una 

organización no gubernamental distribuida por todo el mundo, 

armónicamente, formando parte de un equipo, de un grupo cual es 

Tseyor.  

Y la Universidad tendrá sus razones y equipos correspondientes 

para el funcionamiento administrativo y de conocimientos.  

Y la ONG proporcionará los elementos necesarios para que los  

trabajos de investigación y de ayuda humanitaria se lleven a cabo.  

De momento no puedo añadir nada más.  

 

Empieza de Nuevo La Pm  

 Amado Melcor, yo entiendo que debemos seguir trabajando como 

hasta ahora lo hemos estado haciendo en el equipo de salud, de una 

manera integrada, por especialidad, pero integradamente. Y si no es así te 

agradecería que nos lo aclararas.  

Y por otro lado sé que tenemos que empezar de cero. Sin embargo, 

dentro de la rama que yo manejo, que es la psicología, hay un método de 

trabajo que se llama psicodrama, que es muy parecido a la 

autoobservación, nada más que desde un plano 3D.  

Yo te quería preguntar si ese método se pudiera utilizar o también 

habría que desecharlo. Gracias.  
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Melcor 

  No. Nuestra sugerencia es que no debe utilizarse por cuanto no es 

integral, no es holográfico, y podría llevar a confundir en unos 

determinados puntos inconexos del pensamiento o de la mente.   

Sublime Decisión La Pm 

 Buenas tardes hermano Melcor. Cuando estuvimos durante la 

pasada estancia en el Muulasterio La Libélula, junto con el método 

Victoria recibimos otros métodos más, por parte de algunos de nuestros 

hermanos, como nuestro hermano Melquiades. Yo quería preguntarte si 

estos métodos podrían también agregarse a nuestro equipo de sanación y 

salud, o si nada más el método Victoria. Gracias.  

 

Melcor 

 Siendo un método personal, es preferible que se abstenga de 

introducirlo en la mecánica operativa del departamento de salud. Antes 

me he referido al anonimato, eso quiere decir que todos los trabajos que 

se llevan a cabo, y se llevarán en un futuro, serán producto del estudio e 

investigación del Grupo Tseyor, pero de nadie en particular.  

Entonces los métodos de sanación, siendo muy respetables en todo 

momento, respetaremos al mismo tiempo la voluntad de sus 

patrocinadores, y en este caso respetaremos también su libertad de 

utilizarlos en su nombre.  

 

Estado Pleno Pm  

 Amado hermano Melcor, el otro día tuvimos una conversación los 

dos. Lo que yo recuerdo es que tú en un momento me sacaste los libros 

que yo tenía para mostrarte y te los llevaste. Y con humildad quisiera 

preguntarte, ¿cuál podía ser mi especialización? Gracias.  
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Melcor 

 Prepárate concienzudamente. Confía en todos, confía en Tseyor. Y 

descúbrelo por ti mismo en base a esta misma confianza y 

reconocimiento.  

 Sin duda, todos sois necesarios, nadie es imprescindible, aunque 

hablando de vocación, esto es muy personal y os invito a que lo descubráis 

vosotros mismos en la práctica y en la hermandad. 

 

Paso de Oro Pm  

 Hola querido hermano Melcor. Gracias a todos los hermanitos, a 

Puente y a Sala. Te quiero hacer dos preguntas.  

 En la parte de cosmetología en la que estoy, la forma que he 

aprendido en su momento, los masajes del rostro y otros más, y la forma 

de utilizar todos los elementos naturales de que disponemos, ¿está bien? 

Si esta es la manera en la que tengo que continuar.  

 Y la otra pregunta, estoy en la parte física, en su momento he 

aprendido, he estudiado mucho, pero ahora digo no sé nada y debido a los 

tiempos que corren digo está bien. Me gustaría a tener tu idea, tu 

sugerencia respecto al trabajo de respiración, de movimientos corporales 

y todo lo que es para bien de nosotros mismos. Pero como todo va a 

cambiar, como todos sabemos, hay un momento que me intrigó, no sé 

nada. ¿Qué debo hacer, cómo debo continuar? Gracias, no es falta de 

seguridad, me parece que no sé nada, porque todo va a cambiar. Y tú 

sabrás qué me puedes sugerir. Muchas gracias, un beso enorme, 

hermanito.  

 

Melcor 

 Pues ya somos dos, querida amiga, Melcor tampoco sabe nada. 

Aunque en tu caso tienes la oportunidad de empezar un nuevo proyecto,  

abandonando o vaciando alforjas de conocimientos que en su momento 

podían ser muy válidos, pero que en un futuro no lo serán.  
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 Hermanaros convenientemente, fundad vuestros pueblos Tseyor y 

delegaciones de la ONG por el mundo, conectaros a un nivel en la 

adimensionalidad que proyecte vuestro pensamiento objetivo, y las 

soluciones vendrán por sí solas. Y os aseguro que si así lo hacéis, con ese 

amor que adorna vuestros actos siempre, alcanzaréis vuestros objetivos 

anhelados.  

 

Con Propósito La Pm  

 Buenas tardes hermano Melcor, muchas gracias. En el equipo de 

alimentación queríamos hacer una pregunta: ¿podemos incluir en 

nuestras investigaciones sobre la alimentación algún campo de estudio, 

como por ejemplo el de la trofología?  

 

Melcor 

 Sí, siempre y cuando podáis contrastar a un nivel celular, por medio 

de la biotecnología, si los elementos que ponéis en cuestión funcionan y 

son adecuados.  

 

Gallo que Piensa Pm  

 Quiero preguntar sobre el método Victoria, obviamente todos 

queremos, al menos por mi parte, tener ese método, recibirlo, usarlo, y 

sin embargo comentaste que está trabajando los campos morfogenéticos. 

El día de ayer precisamente desperté con una respiración tan profunda, no 

sé si es porque me quedé dormida haciendo las respiraciones, pero 

comencé a hacer unas respiraciones tan profundas que lo que me vino a la 

mente en ese momento fue “los campos morfogenéticos están trabajando 

y alguien ya recibió este método y me está llegando a mí.” ¿Es así como 

también puede funcionar o específicamente tenemos que esperar a que 

nos llegue la información y aplicarla en 3D? Gracias.  

 

 



 

82 

 

Melcor 

 No nos confundamos, el método Victoria es para desbloquear. 

Precisamente para que vuestra célula reciba el suficiente oxígeno como 

para permitir abrirse a un nuevo mundo de percepciones.  
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10. LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACIÓN DE    

       PROYECTOS AL DEPARTAMENTO DE SALUD Y  

       NUTRICIÓN 

 

Aprobados en la reunión del Patronato de la UTG 

5 de octubre de 2015 

 

1. Los proyectos que sean presentados al Dpto. de Salud y Nutrición 
tendrán su fundamento en la filosofía Tseyoriana. 

2. El proyecto se realizará en equipo y deberá nacer en el seno de 
Tseyor, inspirado en algún comunicado o producto de experiencias 
contrastadas individuales o grupales (extrapolaciones mentales, 
trabajo con SEIPH, experiencias de campo, rescates 
adimensionales), bebiendo de las fuentes de la adimensionalidad, 
en unidad de pensamiento, utilizando las herramientas que se han 
dado en Tseyor para las experiencias adimensionales. 

3. En el caso de que algún especialista externo a Tseyor quisiera 
contribuir al grupo con algún trabajo determinado, éste deberá 
impregnarse de la filosofía Tseyoriana y seguir los protocolos 
correspondientes.  

4. Los proyectos serán de utilidad y responderán a necesidades de la 
humanidad. Estarán avalados por al menos tres Muuls, los trabajos 
de dicho proyecto serán realizados en equipo organizadamente, la 
información contrastada y dada a conocer a todo el colectivo dentro 
de un marco de amor y confianza. 

5. El Departamento de Salud y Nutrición evaluará su viabilidad a través 
de sus especialistas, en al menos una terna. Una vez que éstos 
emitan su informe y sea favorable, el Departamento  podrá 
presentarlo a la Universidad tseyor de Granada para su Vo.Bo. Y 
luego de aprobado, serà llevado al Agora de Junantal para su 
aprobación 
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6. Si es aprobado  en el Ágora del Junantal, se enviará al Consejo de los 
Doce para     su Vo.Bo. y posteriormente pasará a la Comisión de 
Tseyor para su aprobación. 

7. Posteriormente,  cuando se haya aprobado  en la Comisión, se 
notifica a Secretaría de la UTG para su registro y coordinación con la 
ONG Mundo Armónico de Tseyor para que se lleven a cabo las 
gestiones necesarias a fin de proveer de los recursos necesarios a 
nivel técnico, administrativo y científico para la realización de dicho 
proyecto de investigación o de servicio. 

8. Una vez que las conclusiones del proyecto de investigación hayan 
sido positivas y favorables al medio ambiente y a la humanidad, se 
pondrá dicho conocimiento al servicio de la misma a través de la 
ONG Mundo Armónico de Tseyor. 
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    11. LA UNIVERSIDAD TSEYOR DE UOMMO 

 

 

Dibujo de Puente 
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DESCRIPCIÓN DE UTU  

UNIVERSIDAD TSEYOR DE UOMMO 

 

 Ante todo decir que existe un planeta en nuestra galaxia, el cual y a 

pesar de no poder fijar su posición estelar con exactitud, ha sido visitado y 

lo sigue siendo por seres humanos de la Tierra, especialmente por 

miembros del Grupo Tseyor, desde hace más de 30 años. 

 En dicho planeta existe una civilización muy avanzada que recibe el 

nombre de Uommo. Y de ahí que digamos Uommo tanto para referirnos a 

ella como al propio planeta en el que esta reside.  

 Los habitantes de Uommo, auspiciados por la Confederación de 

Mundos Habitados de la Galaxia, colaboran con su logística y experiencia a 

que podamos prepararnos debidamente de cara a los tiempos que corren. 

Y suponemos se dará cabida también a otras civilizaciones del universo 

con igual o similar vibración que la nuestra.  

 Para ese menester, en Uommo existe a disposición de todos 

nosotros un magnífico complejo de regios edificios a modo de campus 

universitario. Por eso usamos la denominación: Universidad Tseyor de 

Uommo (UTU), pudiendo así identificar con más precisión los relatos y 

experiencias de campo que puedan derivarse de dichos trabajos o 

experiencias.  

 Allí se ofrecen todo tipo de conocimientos: filosofía, ciencias, arte… 

cuyas asignaturas también las imparten con regularidad o cuando es 

necesario, nuestros guías estelares.  

 El acceso a la UTU precisa de una cierta preparación mental o 

psicológica, puesto que se realiza por medio de extrapolación.  

 Sin embargo, nos consta que casi todos los muuls águila de Tseyor 

estamos completamente al día de todas cuantas conferencias, clases y 

experiencias se desarrollan en dicho lugar. Ya sea por medio de los 

trabajos o talleres de meditación y extrapolación que realizamos, en los 

sueños y, muy especialmente, en las abducciones, momento este en que 

nuestra réplica se proyecta hacia ese lugar e incluso por largos períodos 

de tiempo, que en ocasiones suelen durar años, en tan solo segundos de 



 

87 

 

esta 3D. Y, aunque inconscientemente en muchas ocasiones, sin duda 

alguna tarde o temprano el aprendizaje aflora al consciente y se asume 

plenamente.  

 Así pues, para el acceso a la UTU de forma consciente, habrán de 

cumplirse necesariamente esos requisitos básicos anunciados, al igual a 

como se trabaja en Seiph, o en las visitas que se realizan a las bases 

extraterrestres tanto de Montevives o de Canarias.  

 Lo cierto es que los muuls águila de Tseyor tenemos siempre franca 

entrada y estancia en la Universidad Tseyor de Uommo.  

 Creemos no es casualidad que ahora se abra esta información al 

colectivo, dando un poco más de luz a tema tan interesante y 

trascendente, y sin duda polémico para muchos como puede ser el de 

Uommo. Evidentemente nos queda un largo camino por recorrer juntos, y 

mucho de experimentación y comprobación. También habremos de 

procurar disponer de más tiempo para las correspondientes 

conversaciones interdimensionales con nuestros guías estelares, ya que 

tienen mucho que decirnos aún.   

 

 

RELATO EXPERIENCIA DE CAMPO REALIZADA EN LA UTU 

 

2015. Agosto 22 

 

Puente 

 Siempre me ha llevado a reflexión el hecho de las separaciones de 

personas de nuestro entorno. Hasta hoy aún no había logrado entender 

del todo cómo se apartan de nuestro lado aquellos o aquellas que en un 

momento dado el destino ha unido con un fuerte lazo de amistad y 

hermandad, y de pronto se van de tu lado inexplicablemente.  

 Obvio que cuando es la muerte la que nos separa de nuestros seres 

queridos, todo y que resulta doloroso el hecho, puedes llegar a 
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conformarte y a entenderlo de alguna forma. Pero cuando la 

“desaparición” de alguien querido o estimado es sin un motivo razonable 

pues resulta más difícil asumir su ausencia.    

 No obstante, y a este respecto, he de creer por la experiencia que 

acabo de vivir hoy, que siempre existen razones que la mente no 

entiende. Pero muchas de estas razones tal vez no las hallemos tan 

fácilmente con una simple reflexión, sino más allá de ella. Concretamente 

en la adimensionalidad. Ahí puede que existan muchas más respuestas 

que sin duda necesitamos. Por supuesto respuestas claras, diáfanas, 

objetivas.   

 También pienso que desaprovechamos mucho de nuestro precioso 

tiempo en cosas banales o temporales y no lo dedicamos suficientemente 

en el plano de la espiritualidad, cuando es ahí donde realmente nos 

interesa aplicarnos. En concreto en aquellos planos paralelos a nuestra 

existencia 3D, en donde radica alguna de nuestras réplicas más cercanas, y 

poder así descubrir algo más de la realidad de nuestra vida y 

circunstancias. Y muchas veces aquella respuesta que buscamos 

infructuosamente aquí.      

 El caso es que hoy, después de finalizar los ejercicios de pareja, tal y 

como nuestra hermana mayor Noiwanak nos sugiere en los comunicados 

recibidos en los muulasterios, mi cuerpo entero respira paz y tranquilidad, 

además de generar una especial energía que me invita a realizar una 

extrapolación mental.   

 Tendido en la cama boca arriba intuyo, además, que hoy puede 

haber algo interesante en el planeta Uommo. Con los años y tras diversas 

experiencias en extrapolación, he comprobado que en ese planeta reside 

una universidad dedicada especialmente al servicio de nuestra 

colectividad Tseyor, por tanto, muy bien podría denominarse Universidad 

Tseyor de Uommo (UTU).  

 Por cierto, la Confederación nos tiene también reservada la 

universidad para ciertos tipos de aprendizaje muy específicos y 

trascendentes y que pueden prolongarse durante años contándose en 

pocos minutos o segundos de la Tierra. 
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 Así que dirijo mi pensamiento hacia ese lugar y me encuentro de 

repente andando tranquilamente por el interior del edificio de dicha 

universidad, y sé perfectamente hacia donde me dirijo, que es a la sala de 

conferencias donde Aumnor va a ofrecernos una charla.  

 Como humilde referencia personal puedo decir que en esta ocasión, 

en mi propia extrapolación, he podido percibir claramente como mi 

pensamiento se fusionaba con mi réplica existente en aquel lugar, e 

instantáneamente sentí y palpité al unísono con ella. Curiosamente era yo 

mismo transitando con un cuerpo más juvenil, de una edad indeterminada 

pero que me resultaba vigoroso y bastante de buen ver, esto último por lo 

que pude comprobar al pasar por delante de un gran espejo colgado en 

una de las paredes.  

 Puede que este efecto experimentado en la extrapolación sea algo 

parecido a como efectúan los desplazamientos nuestros guías estelares, 

cuando nos cuentan que suelen permanecer con sus respectivas réplicas 

en distintos espacios o tiempos simultáneamente y a voluntad.   

 Con respecto a lo que se ha tratado en la conferencia, 

efectivamente ha resultado todo muy interesante y por una serie de 

novedades relativas a la teletransportación y modos que se emplean para 

la creación plasmática. Todo ello amenizado con el buen humor que 

siempre proyecta nuestro amado hermano mayor Aumnor.   

 Aumnor incide en la importancia de la extrapolación mental e invita 

a los muuls asistentes a que no decaigamos en nuestros anhelos de ciertas 

conquistas trascendentales hacia cotas de mayor libertad de pensamiento.  

 También insiste en la capacidad, pero incipiente aún, que se está 

generando en nosotros para la futura y plena creación plasmática. Añade 

que nuestro pensamiento podría estar preparado en un próximo futuro 

para utilizar, del propio éter, algunas de las propiedades del átomo, con la 

consecuente plasmación física de algunos elementos.      

 Creo no es momento ahora para introducirnos más a fondo en el 

temario de la conferencia, entre otras razones porque sería interferir en el 

propio desarrollo evolutivo de nuestros hermanos y hermanas muuls 

águila GTI de Tseyor, y porque todos habremos recibido la misma 
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impronta de conocimiento, tal vez inconscientemente, y por eso tarde o 

temprano aflorará al consciente, eso es, cuando sea el momento oportuno 

para cada uno.  

 Pero sí puedo referirme, entre otras cosas, al vetusto pero sobrio 

edificio de la UTU, por ejemplo, que está enclavado en un campus 

universitario de gran extensión, rodeado de árboles, fuentes y estanques, 

en medio de un inhóspito desierto de tierra arcillosa, como es en general 

el paisaje del planeta Uommo.  

 Ahí, en ese planeta, reside una civilización conocida con el nombre 

de Uommo y tiene a su cuidado la formación de los integrantes de nuestro 

Grupo Tseyor, y seguramente otros existentes en este y otros mundos de 

similares características vibracionales al  nuestro.   

 El conjunto de edificios que conforman esta área del campus, ofrece 

un aspecto muy antiguo. Dentro se respira una febril actividad estudiantil. 

Amplios pasillos y altos techos en un interminable laberinto de zonas 

destinadas a aulas, laboratorios y salas de conferencias. Regias escalinatas 

de mármol algo gastadas por el uso nos llevan, desde el vestíbulo, a los 

distintos espacios de las plantas superiores. Las antiguas paredes y altos 

techos son de un tono gris claro.      

 El interior de las aulas ofrece el aspecto normal de cualquier centro 

de estudios. Aunque las dependencias destinadas a ciencia y tecnología 

están dotadas de aparatos e instrumentos de alta precisión.  

 Por los pasillos destaca la gran afluencia de estudiantes sobre todo 

cuando unas clases terminan y los alumnos se desplazan de un lado a otro 

del edificio.    

  Y volviendo a la conferencia. Tan solo entrar en la sala dónde va a 

dar comienzo la charla de Aumnor, dirijo una rápida mirada a los 

asistentes en la misma y, para mi sorpresa, descubro entre los oyentes a 

Esther. Mi corazón da un vuelco de emoción y alegría. Ella fue un amor 

que tuve en mi juventud, casi un niño, con trece o catorce años. Han 

pasado más de cincuenta desde entonces. 
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 Recién termina de hablar Aumnor y tras su despedida de todos 

nosotros, deseándonos un feliz desarrollo en nuestros respectivos 

trabajos, me dirijo raudo hacia Esther.  

 -¿Qué haces aquí Esther? ¿Conoces Tseyor? ¿Estás tú también en la 

misión? Pregunto atropelladamente a mi querida amiga de la infancia. 

 -Claro, y estoy al corriente de todo, y procuro prepararme lo mejor 

posible para estos tiempos venideros. Me contesta Esther con su dulce e 

ingenua mirada que siempre me cautivó, hasta lo más profundo de mis 

entrañas.  

 Esther me cuenta que estudió magisterio, danza y arte. Se casó, 

tuvo hijos y ahora es una feliz abuela.  

 En esos instantes pienso que nunca pude imaginarme que en el 

fondo nuestros caminos convergirían de tal modo. Todo ello en un 

proceso vivencial impredecible para unas mentes racionales y lógicas 

como las nuestras.   

 Siento no debo perderme la ocasión que me brinda este inesperado 

y grato encuentro con Esther y le pido me acompañe. Quiero que vea un 

cuadro pintado por un artista muy querido de nuestra ciudad, fallecido 

hace ya bastantes años. Seguro que a ella también le gustará 

contemplarlo.    

 Esther me sigue encantada y feliz en medio de una corriente de 

estudiantes que van y vienen por los pasillos de la UTU. Bajamos una 

escalinata lateral que confío nos lleve a la sala en donde se halla bien 

guardada y clasificada toda obra de arte.  

 No obstante aparecen dificultades un tanto extrañas. Al final de la 

escalera hallamos una puerta y, al traspasarla, nos encontramos con otro 

pasillo central con jóvenes universitarios yendo y viniendo de un lado para 

otro. Nos perdemos; no hallamos la sala que buscamos.   

 Pido información a un grupo de estudiantes al paso, y uno de ellos 

me contesta que lo siente pero se niega a indicarnos nada al respecto.  

 Seguimos andando sin rumbo fijo y de pronto nos encontramos 

ante un pequeño grupo de geteís de Tseyor, que están allí como de 

servicio de información.       
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 -¡Qué bien encontraros, chicos! Mirad, aquí mi amiga Esther. Ambos 

nos conocemos desde muy jóvenes. Quisiéramos visitar la sala de arte pero 

no hay manera de orientarse, ¡es tan grande esto!    

 -Lo siento, no podemos interferir. Me contesta uno de ellos y de 

forma tajante.    

 ¿Cómo es eso? ¿Qué mal hay en ello? Replico un poco contrariado.  

 -Sencillamente, ya en su momento fuisteis separados. Cada uno 

debe recorrer distintos caminos por sí solo. Y todo debiera seguir así.  

 Un chispazo de comprensión ilumina mi mente. Para mí, el mensaje 

recibido resulta suficientemente claro. Por mi parte debo seguir mi 

camino tal y como está trazado hasta ahora y he de procurar no alterar en 

lo más mínimo, con mi ignorancia, aquello que en otro lugar del tiempo 

nuestras réplicas hayan decidido llevar a cabo.   
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12.  LA UNIVERSIDAD TSEYOR DE GRANADA Y LA  

        UNIVERSIDAD TSEYOR DE UOMMO 

 

 

 Tríada de Apoyo al Puente (TAP)                         

 Barcelona (España) – Sesión de Puertas abiertas del Equipo Rector 
 y el Patronato de la UTG    

 6 de febrero 2017 

 Núm. 64 

 

 En esta sesión de puertas abiertas, de la Universidad Tseyor de 
Granada, de hoy lunes, se ha presentado el Equipo Rector, el Patronato de 
la Universidad Tseyor de Granada y la Secretaría de la Universidad. Se han 
puesto de manifiesto los diferentes proyectos que tiene esta Universidad 
en cuanto a la divulgación, desarrollo tecnológico, traducción de obras, 
creación de nuevas publicaciones, desarrollo de planes educativos, etc. Los 
asistentes han formulado una serie de preguntas y respuestas, que han 
sido contestadas. Finalmente, ha intervenido Shilcars y nos ha dado el 
siguiente mensaje.  
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 Shilcars  

 Queridos amigos, hermanos, buenas tardes noches, soy Shilcars del 

planeta Agguniom.  

 Lo que empezó siendo un breve apunte, una fugaz idea, un 

simbólico traslado de pensamiento interdimensional, planteando la 

posibilidad de la creación de la Universidad Tseyor de Granada, todo ello 

se ha convertido en una realidad futurible, en un presente esperanzador y, 

a corto plazo, en la obtención de resultados que vendrá bien podamos 

todos tutelar.  

 Porque en definitiva el progreso de la UTG es un progreso global y 

que podrá beneficiarse todo un conjunto humano, sin fronteras que 

separen conocimientos, etnias y demás.  

 Una organización plurinacional, como digo sin barreras que separen 

el poder beneficiarse de sus frutos. Y al tiempo.    

 Así que ya veis, este pequeño sueño que se elaboró en la 

adimensionalidad, en la nave Tseyor, que pedisteis pudiese hacerse 

realidad aquí en esta 3D, porque ya era el momento, se ha llegado a este 

punto. Un punto en el que están esbozados todos los puntos básicos para 

un trabajo en equipo, en unidad, en hermandad, en entrega sin esperar 

nada a cambio.  

 En la Confederación únicamente nos queda deciros que sigáis 

adelante, y nada más por el momento.  

 Bendiciones.  

 Amor, Shilcars.  

 

 Un Gran Suspiro La Pm  

 Hay una hermana que ha escrito una pregunta en youtube, para que 

por favor te la hagamos llegar. Su nombre es Miriam Loi y dice:  

 “Hace años los seres de luz me enseñaron algo tecnológico, que no 

existe aquí en la Tierra. No me hablaban, pero la escena hablaba por sí 

sola, que yo tenía que hacerlo. Y yo llegué a hacerlo, un dispositivo 

salvaniños. Pero me he chocado con personas que me estafaron, 
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intentaron robármelo, se quedaron con los dibujos técnicos y mucho 

dinero.”  

 Habló donde se registran las patentes y las marcas y le dijeron que 

tiene que volver a entregar todo, pero aportando modificaciones. Dice 

que no sabe qué hacer, porque no tiene dinero, no encuentra un trabajo y 

no sabe cómo lo va a realizar. Y que si le pueden poner en condiciones de 

poder realizarlo. Dice que encima está atacada por parte de grises 

pequeños que no paran de implantarle cosas.   

 

 Shilcars 

 La Universidad Tseyor de Granada tiene un vínculo especial y 

directo con la Universidad Tseyor de Uommo, en el planeta Uommo, y esa 

unión está fortalecida y protegida por los Muul GTI de Tseyor, por lo cual 

dicho proceso de experimentación es inviolable. Ambas universidades 

gozan de nuestra total confianza. 

 Y únicamente se confía en que los trabajos que vayan a realizarse, 

que lo serán tutelados por la Confederación, no contengan interés alguno, 

y sí solamente el anhelo de servir a la energía y a los demás, sin esperar 

nada a cambio.  

 

 Castaño  

 Gracias Shilcars, buenas noches a todos.  

 Bueno, realmente tus palabras han orientado el momento de la 

Universidad, en el sentido en que es un presente ya pleno pero también 

un futurible, por sus proyectos, pues sus mayores proyectos están 

enfocados al futuro o tienen una proyección de futuro muy amplia.  

 Por ejemplo, el desarrollo biotecnológico de las semillas de alto 

rendimiento, nuevas tecnologías, traducción de obras, salud y sanación, 

en cuanto a procedimientos creativos, colaboración con la UTU, plena 

utilización de Seiph como fuente de datos, en muchos sentidos... 
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 Es decir, es una Universidad plagada de futuro, muy ilusionante, que 

puede entusiasmar a cualquiera que sienta en su ánimo todos esos 

proyectos y las inmensas posibilidades que tienen.  

 Creo que algunos de estos proyectos, o tal vez muchos de ellos, se 

están desarrollando ya en la UTU, donde están mucho más avanzados.  

 Precisamente el otro día tuve una experiencia onírica en la que 

estábamos en un grupo de trabajo en la UTU y allí pues un hermano 

mayor nos mostraba un folleto, un librito donde estaba escrito el proceso 

biotecnológico para obtener las semillas de alto rendimiento. Y nos lo 

entregaba para que lo pudiéramos leer claramente y con nitidez. 

Estábamos plenamente ilusionados de que por fin teníamos el texto. Pero 

claro, luego al llegar aquí y despertar del sueño pues realmente el librito 

no estaba como tal, no se había producido la descarga adimensional 

plena.  

 Bueno, es una anécdota nada más pero revela tal vez la 

colaboración intensa que tenemos que hacer entre ambas universidades 

hermanas. Y ahí nos encontraremos en más de una ocasión, aunque no 

seamos plenamente conscientes de esos encuentros. No sabemos traer 

toda la información de allá para acá. Y bueno, a ver si nos das alguna 

orientación al respecto. Gracias.  

 

 Sala y Puente 

 Se había despedido ya.  
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13. DEPARTAMENTOS UNIDOS POR UN HILO CONDUCTOR: EL CAFÉ  
       TRASCENDENTAL 
 

        Comunicado TAP 97, 18 de agosto 2018 

 

 Melcor 

 [...] 

 Trataremos el tema de la unidad global. Así poca diferencia habrá 

entre mantener una comunicación en nuestra amada Casa Tseyor en Perú, 

como en nuestro Muulasterio La Libélula, o en cualquier otro lugar del 

globo, de vuestro lindo planeta azul.  

 Cualquier sitio es interesante e importante, porque todos los 

lugares son importantes cuando más de dos tseyorianos se hallan 

presentes. Por eso es importante el día de hoy, porque nos permite 

ampliar al respecto, volver a insistir en lo mismo, en la hermandad y en la 

necesidad de entendernos en un mismo lenguaje.  

 Por descontado que tenemos una doble facilidad, que nos 

entendemos en un mismo lenguaje oral o escrito, y esto es importante, 

porque a través de dicho lenguaje, de este lindo idioma, nos permitimos 

formular ideas que vuestras mentes, al final, consiguen sintetizar, eso es, 

comprender, analizar también y mantener un ritmo constante, 

vibracionalmente hablando. Efectivamente, este doble lenguaje al que me 

refiero, radica también en una expresión espiritual.  

Hablamos un mismo idioma, estamos transmitiendo a vuestro y 

nuestro Chac Mool Puente unas ideas que se trasladan a vuestro intelecto 

y con lo cual se os permite, y se nos permite a todos, entendernos mucho 

más rápidamente, pero al mismo tiempo, dada la comprensión del 

diálogo, del debate, de la transmisión de dichas ideas, unificándose en un 

común denominador cual es la espiritualidad, conformada la misma 
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mediante este CAFE trascendental, nos permite expresarnos en un doble 

lenguaje, evidentemente también.  

 Este doble lenguaje parte de la espiritualidad, y ahí es en donde 

normalmente se confecciona una estrategia. Una estrategia de trabajo, de 

conformación de ideas, de mensajes sublimes, que nos permiten ir 

avanzando en ese camino espiritual, no ya tanto intelectual o intelectivo, 

material o físico, sino espiritual propiamente, tal y como indica la idea de 

este doble lenguaje al que me estoy refiriendo.  

 Sin embargo, también habréis de tener presente que al tratarse de 

un doble lenguaje espiritual, que puede transmitirse, como he indicado 

anteriormente, desde cualquier punto de vuestra geografía, porque 

cualquier punto es importante y trascendente,  requerirá que la unidad de 

criterios y de pensamientos sea una, o en este caso un solo factor. Un 

factor  unitario precisamente.  

 Eso es, cuando transmitimos una idea en Perú, por poner un 

ejemplo, significa que se transmite a todo el colectivo Tseyor, y viceversa. 

Por tanto, la idea es válida entre todos, y entre todos habremos de 

contemplarla, unificando criterios.  

 Y ahí está la labor de la divulgación del mensaje de hermandad: 

establecer criterios de índole espiritual pero unificando las mentes y los 

pensamientos en un solo objetivo, en una sola vía de traslación, de 

comunicación.  

 Porque si acaso estableciésemos distintas vías de comunicación, a 

tenor de las posibles diferencias que pudiere haber, de lenguaje, de 

culturas, de pensamiento, de costumbres…, entonces haríamos un mal 

servicio al colectivo.   

 Habremos de entender, pues, que el lenguaje ha de ser entendible 

para todos. Y para todos también tenemos un sencillo Glosario10 al que 

acudir, en los casos o en las situaciones en las que se produzcan 

diferencias de apreciaciones.  

 Porque, tal vez, una misma palabra dicha en un territorio o en otro, 

puede representar diferentes apreciaciones o significados distintos. Pero 

                                                           
10 Véase el Glosario terminológico de Tseyor, 41 Edición, Biblioteca Tseyor, julio de 2018.  
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habremos de unificarlos, habremos de intentar hablar un mismo lenguaje. 

Por lo tanto, es importante, interesante y necesario que todos hablemos 

un mismo idioma, unificando criterios, porque así el entendimiento va a 

ser mucho más rápido y eficaz, y eso nos va a permitir establecer contacto 

más directo hacia esos niveles de exploración interior, hacia la realidad de 

los mundos.  

 ¿Por qué digo todo esto? Pues porque es necesario también 

establecer la debida concordancia, establecer entre todos comunicación, 

informarnos de todos los antecedentes necesarios, de las 

experimentaciones, y todo eso que lo sea producido por esa extrapolación 

mental a la que nos referimos, en esa investigación a través de la realidad 

de los mundos.  

 Todo ello, todo este bagaje de conocimiento, de experiencias, es 

importante que se trate en unión. Se comulgue con todas esas ideas y 

experiencias, porque nos van a abrir la mente hacia otras expectativas 

mucho más interesantes, en un futuro muy próximo.  

 Conocimientos que vamos a adquirir de una u otra forma, pero 

adquirir mediante la objetividad de nuestro pensamiento. Cada vez nos va 

a ser más fácil la extrapolación mental, por todo lo indicado en nuestros 

Talleres y ejercicios, y con todo ello, amigos, amigas, podremos avanzar 

mucho más rápido y de forma más efectiva, porque el trasvase de 

información hará que, con la preparación de nuestras mentes y corazones, 

se unifique.  

 Todos comprenderéis que el viajar aporta conocimiento. Cuando 

uno se queda estático en un lugar, en su zona de confort, experimenta lo 

justo que le proporcionan sus sentidos, incluso su sexto sentido también. 

Pero cuando se permite la facultad de viajar, eso es, de recoger 

información de otros hermanos y hermanas, que también como él están 

viajando en la misma vibración y frecuencia, al contrastar ideas, al 

comentarlas, al hablar de sus propias experiencias, se aporta un bagaje de 

conocimiento muy importante, y más en estos tiempos que corren.  

 Por tanto, conviene que os tratéis como una unidad, que no seáis 

departamentos estancos, sino departamentos unidos por un hilo 

conductor, que es el CAFE trascendental. Y ese hilo conductor, esa 
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autopista por la que podéis viajar y avanzar está en la figura de vuestra 

universidad, la Universidad Tseyor de Granada.  

 Esta entidad recoge, o ha de recoger, y esto habéis de estar 

completamente convencidos de ello, la necesaria información como para 

que toda la experimentación de vuestras personas lo sea recogida 

adecuadamente, contrastada también, y efectivamente sirva de modelo 

de acción, de futuro.  

 Así, las experiencias que tengáis, sobre determinados experimentos 

que llevéis a cabo, habréis de unificarlas en un criterio común, mediante 

los departamentos correspondientes a la Universidad a la que me refiero, 

vuestra Universidad precisamente. Y de allí se ha de repartir por todo el 

globo terráqueo, terrestre.  

 Ved que es sencillo, no hay complicación, únicamente el interés en 

tomar esa información, contrastarla, documentarla y guardarla para 

aplicarse debidamente en los momentos en que sea necesario hacerlo.  

 A tener en cuenta también, y como última puntualización, que 

muchos de los experimentos que llevéis a cabo lo habrán de ser mediante 

los oportunos análisis. Y para ello habréis de disponer de los 

correspondientes laboratorios de investigación, sobre biología, sobre 

bioquímica, etc., etc., tanto propios como externos.  

 Pero eso lo veréis poco a poco y lo comprenderéis, pero nunca 

accederéis a identificar, a sugerir una experimentación, si antes no tenéis 

los correspondientes análisis clínicos necesarios y convenientes. Y esto 

únicamente os lo puede proporcionar vuestra voluntad participativa, 

unificando criterios a nivel mundial.  

 Fijaros que es sencillo, la aplicación, el análisis, cuando estamos 

hablando de unidad de criterios. Vosotros mismos tenéis tiempo para 

analizarlo y llegar a conclusiones. Pero sin duda alguna creo que habréis 

entendido la cuestión.  

 [...] 
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 Melcor 

 Colegas, antes de despedirme y traspasar el canal para que pueda 

intervenir nuestro amado maestro Aium Om, quisiera puntualizar 

únicamente lo siguiente.  

 Empezad a unir criterios, traspasaros información, experimental, 

teórica y práctica a la vez, cread manuales de trabajo, investigad en los 

mundos sublimes, tenéis capacidad para ello, y cada día tendréis más, 

valeros también de la información que puedan proporcionaros vuestros 

elementos electrónicos, técnicos y científicos, y cuando podáis sugerir, o 

tengáis necesidad de ello, información a vuestros congéneres, que la 

misma sea contrastada, y sobre todo que hayáis podido comprobar sus 

efectos, no únicamente en esta 3D, sino en la adimensionalidad.  

 Tenéis capacidad para ello y lo lograréis, este es el trabajo reservado 

en este Séptimo camino, hacia la realidad de los mundos. Nos consta que 

estáis trabajando en estos niveles tan sublimes, y poco a poco iréis 

mejorando su rendimiento.  

 Porque en definitiva es un trabajo conjunto, unitario, de 

hermandad, para poner a vuestra disposición la SAR11.  

 Amados hermanos y hermanas, mis bendiciones, amor Melcor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
11 Semillas de Alto Rendimiento.  
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14. CONCLUSIONES 

 
 

La Universidad Tseyor de Granada forma una de las tríadas 

organizativas del grupo Tseyor, junto a la ONG, patrocinada por ella, y los 

Muulasterios y Casas Tseyor.  

El centro y eje de la misma es su Patronato, en el que se integran 

todos los Muuls interesados en pertenecer a ella, también pueden 

pertenecer a él los delegados del Ágora del Junantal. Actualmente consta 

de un número cercano a cien personas. En este se toman las principales 

decisiones de la Universidad, se eligen a los miembros del Equipo Rector y 

se ratifica a los Coordinadores de los Departamentos.   

Los departamentos son los cauces de actividad y trabajo dentro de 

la Universidad, cada uno de ellos desarrolla una faceta singular de la 

misma.  

El Departamento de Documentación y Bibliografía recopila, ordena 

y edita obras para la presentación del mensaje de Tseyor, el mensaje 

genuino, sin contaminar por ideas que no sean objetivas ni provengan de 

la adimensionalidad.  

El Departamento de Divulgación se ocupa de dar a conocer este 

mensaje, organizando Cursos Holísticos y presentando el mensaje en los 

diferentes medios de comunicación.  

El Departamento de Experiencias interdimensionales desarrolla su 

actividad por medio de la investigación en nuestro interior, en la 

adimensionalidad, a través de sueños, extrapolaciones, experiencias de 

campo y consultas de la base de datos plasmática de Seiph, el principal 

centro de información de la UTG.  

El Departamento de Salud, Sanación y Alimentación reúne a los 

expertos en estos temas para proponer medidas de salud, sanación y una 

correcta alimentación.  



 

103 

 

El Departamento de Tecnología y Técnicas aplicadas tiene un amplio 

y prometedor horizonte de trabajo, que pueda facilitarnos técnicas y 

materiales para nuestro desenvolvimiento en estos tiempos de crisis.  

El Departamento de Educación e Idiomas contempla esta 

importante faceta del desarrollo del ser humano, partiendo siempre de la 

premisa de que lo que se trata en temas educativos es de enseñar a 

aprender.  

El Equipo de Publicaciones se ocupa de la edición impresa y digital 

de las obras de la Biblioteca Tseyor, para facilitar el acceso de todos los 

interesados a los textos dimanados del pensamiento objetivo.  

El Equipo Rector supervisa y propone modificaciones en la 

estructura de la Universidad, actualiza sus estatutos y somete sus 

propuestas al Patronato de la UTG.  

Finalmente, la Secretaría de la Universidad lleva la relación de los 

miembros de la Universidad, atiende a las convocatorias y actas del 

Patronato y certifica y acredita los documentos expedidos.  
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Otros títulos de la Biblioteca Tseyor 

 
Conversaciones Interdimensionales Etapa Sili-Nur. (Período hasta 
2004) 
461 páginas. Edición digital y en papel.   
 
Conversaciones Interdimensionales Tseyor. (Período 2004-2011)  
12 tomos de 400 páginas aprox. cada uno. Edición digital y en papel. 
 
Autoobservación 
154 páginas. Edición digital y en papel. 
 
Claves para el despertar 
312 páginas. Edición digital y en papel. 
 
El Ego 
108 páginas. Edición digital y en papel. 
 
El descubrimiento del Hombre por el propio Hombre 
250 páginas. Edición digital y en papel. 
 
Nuevo Curso Holístico de Tseyor. Las doce esferas del Universo 
163 páginas. Edición digital. 
 
Los guías estelares. 4ª edición 
343 páginas, edición digital 
 
Breviario I y Breviario II 
338 y 285 páginas respectivamente. Edición digital y en papel. 
 
Los Cuentos de Tseyor 
132 páginas. Edición digital y en papel. 
 
Y otros más de 230 títulos aproximadamente que pueden descargarse 
gratuitamente en nuestra biblioteca digital: www.tseyor.org 

 

 
 

http://www.tseyor.org/
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Extracto Conversación interdimensional TAP Núm. 26 de fecha 4/4/2015, 

Convivencias en Pachuca-México:  

 
“Shilcars.- Solamente incidir de nuevo en la unidad de 

pensamiento y en el objetivo común de esta gran familia Tseyor, que 
ha consolidado un buen número de nombres simbólicos O que, de 
una forma u otra, forman parte de este gran activo espiritual que nos 
une y transforma.  

 
Pensaremos tal vez que los miles de hermanos y hermanas que 

conforman este conglomerado holístico, aunque no estén presentes o 

por el hecho de no estar presentes, dejan de mantener viva esa relación 

con todos nosotros, y no es cierto. Cada elemento que a su vez ha 

recibido el nombre simbólico se une en planos distintos a este, el 

tridimensional, y colabora en la unificación, y también en la reunificación 

de pensamientos y acciones.”  

 

A fecha del Comunicado TAP 98 del 26/08/2018, el Puzle 
Holográfico de Tseyor consta de 6.451 nombres simbólicos, cuyos 
miembros están repartidos entre los siguientes países:   

 

Alemania,  Andorra, Argentina, Australia, Austria, Belice, Bolivia, 
Brasil, Canadá, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El 
Salvador, España, Francia, Guatemala, Holanda, Honduras, Hungría, 
Irlanda, Israel, Italia, Japón, Malasia, Marruecos, México, Mozambique, 
Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, Polonia, Portugal, Puerto Rico, 
Reino Unido, República Dominicana, Rumania, Suiza, Taiwán, Uruguay, 
USA, Venezuela...   
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